FAKULTAT TECHNIK UND INFORMATIK
DEPARTMENT FAHRZEUGTECHNIK UND FLUGZEUGBAU

Wir suchen eine/n

PROFESSOR/-IN FUR DAS LEHRGEBIET
~FLUGMECHANIK UND AEROELASTIK"

BES.-GR. W 2, KENNZIFFER 246/18-1

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

Nachhaltige Lésungen fur die gesellschaftlichen Herausforderungen von
Gegenwart und Zukunft entwickeln: Das ist das Ziel der HAW Hamburg -
Norddeutschlands fuhrende Hochschule, wenn es um reflektierte Praxis
geht. Im Mittelpunkt steht die exzellente Qualitat von Studium und Lehre.
Zugleich entwickelt die HAW Hamburg ihr Profil als forschende Hochschule
weiter. Menschen aus mehr als 100 Nationen gestalten die HAW Hamburg
mit. lhre Vielfalt ist ihre besondere Starke.

IHRE AUFGABEN

Sie vertreten die Fachgebiete Flugmechanik und Aeroelastik. Ihr Lehrange-
bot umfasst Grundlagen- und Vertiefungsfacher in den Bachelor- und Mas-
terstudiengangen des Departments Fahrzeugtechnik und Flugzeugbau.
Hierzu zahlen insbesondere Flugmechanik, Aerodynamik und Aeroelastik,
aber auch Grundlagen der Technischen Mechanik sowie der Thermodyna-
mik und Fluidmechanik. Weiterhin betreuen Sie Exkursionen, Studienarbei-
ten, Praktika sowie Bachelor- und Masterarbeiten. Im Bedarfsfall Lehrveran-
staltungen zu den ingenieurwissenschaftlichen Grundlagen abzuhalten, ist
fur Sie genauso selbstverstandlich, wie die Bereitschaft, auch in englischer
Sprache zu lehren.

Die sich auf naturliche Weise ergebene Verknipfung der Fachgebiete Flug-
mechanik und Aeroelastik wird am Department Fahrzeugtechnik und Flug-
zeugbau in einer dringend bendtigten Kernkompetenz geblndelt, ohne die
eine hochschulwissenschaftliche Ausbildung im Bereich des Flugzeugent-
wurfes undenkbar ware. Diese Kombination ermdéglicht sowohl die strategi-
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sche Weiterentwicklung der Fachgebiete als auch den Aufbau neuer Ange-
bote in Lehre, angewandter Luftfahrt-Forschung und wissenschaftlicher Wei-
terbildung, die jeweils im Einklang mit der fortschreitenden industriellen Ent-
wicklung im Bereich der Luftfahrttechnik stehen und dem digitalen Struktur-
wandel Rechnung tragen. Anwendungen kénnten in der Zustandsuberwa-
chung neuer Leichtbaustrukturen unter aerodynamischen Beanspruchun-
gen aber auch im Bereich innovativer Entwurfs- und Flugkonzepte liegen.

Mit Threm Lehr- und Forschungsengagement starken Sie das Profil von De-
partment und Fakultat und sind zur interdisziplindren Zusammenarbeit mit
anderen Fachgebieten und Departments der Hochschule bereit. Sie engagie-
ren sich aktiv, um Drittmittel einzuwerben, Forschungsergebnisse in Fach-
zeitschriften zu publizieren und kooperative Promotionsverfahren mit Part-
nerhochschulen durchzufthren.

Die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung in der Selbstverwaltung
der Hochschule wird wie die Bereitschaft zur hochschuldidaktischen Weiter-
bildung vorausgesetzt.

Der Austausch mit internationalen Partnerhochschulen der HAW Hamburg
ist explizit gewlnscht. Zu diesen zdhlen beispielsweise die Universidad Po-

litécnica de Valencia, die University of Shanghai for Science and Technology
und die University of the West of Scotland.

IHR PROFIL

Sie haben ein Hochschulstudium der Ingenieurwissenschaften mit Gber-
durchschnittlichen Leistungen und einer Promotion mit Bezug zum oben ge-
nannten Lehrangebot abgeschlossen. Sie besitzen fundierte Berufserfah-
rung im Bereich der Flugmechanik und Aeroelastik, die Sie vorzugsweise im
Umfeld der Luftfahrtindustrie oder in Luftfahrtforschungseinrichtungen ge-
sammelt haben. Sie verfigen Uber umfangreiche Erfahrungen in der prakti-
schen Einfihrung und Anwendung digitaler Werkzeuge und Methoden unter
luftfahrtspezifischen Gesichtspunkten. Idealerweise haben Sie bereits
Lehrerfahrungen gesammelt und sind am Einsatz von Methoden der moder-
nen Hochschuldidaktik interessiert. Sie orientieren eigenes Denken und
Handeln an den langfristigen Zielen der Hochschule und besitzen die Fahig-
keit, LOsungen im Team zuverlassig zu erarbeiten.
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Direkte Ressourcenverantwortung ist (mit Ausnahmen, z. B.: Studentische
Hilfskrafte) unmittelbar nach Dienstantritt nicht vorgesehen. Dennoch wird
von lhnen im Hinblick auf die mittelfristige Entwicklung am Department
Fahrzeugtechnik und Flugzeugbau eine ausgepragte Fuhrungserfahrung er-
wartet, die durch Leitung nationaler und winschenswerter Weise auch inter-
nationaler Projekte in Forschung und Entwicklung erworben wurde. Dariber
hinaus wird die Fahigkeit zur strategischen, interdisziplinaren Weiterentwick-
lung der fur die Stelle relevanten Fachthemen erwartet.

Von geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern werden weiterhin die sozia-
len Kompetenzen einer modernen Fuhrungskraft erwartet: Uberdurch-
schnittliche Fahigkeit zur Selbstorganisation, Zielorientierung und Zielfokus-
sierung, Teamorientierung, Empathie, Agieren in sehr flachen, dynamischen
Strukturen und Hierarchien, Fahigkeit zur Priorisierung von Aufgaben.

Fahrzeugbau und Flugzeugbau sind internationale Branchen. Es werden be-
vorzugt die Bewerberinnen und Bewerber in die engere Auswahl genom-
men, die in ihrer wissenschaftlichen Ausbildung und/oder beruflichen Praxis
diesbezUlgliche Erfahrungen nachweisen kénnen.

HINWEISE

Von unseren Professorinnen und Professoren erwarten wir

die Bereitschaft, im Zuge kunftiger Entwicklung der Hochschule fir An-
gewandte Wissenschaften Hamburg, ihr Fachgebiet auch in anderen
Fakultaten/Einrichtungen der Hochschule zu vertreten,

die Bereitschaft und die Fahigkeit, Lehre auch in englischer Sprache
anzubieten,

profunde praktische Berufserfahrung auf den genannten Fachgebie-
ten,

die besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit (in der Regel
nachgewiesen durch eine qualifizierte Promotion),

soziale Kompetenz und FUhrungspotenzial,

die Mitwirkung bei der Ausarbeitung und Durchfuhrung von Weiterbil-
dungsangeboten,

die Beteiligung an anwendungsbezogenen Forschungs- und Entwick-
lungsaufgaben,

die Mitwirkung am Austausch mit unseren internationalen Partner-
hochschulen,
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e die Bereitschaft zur Mitarbeit in den Selbstverwaltungsgremien der
HAW Hamburg,
¢ eine hochschulnahe Wahl des Wohnsitzes.

Far die Einstellung als Professorin/Professor gelten neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen die Einstellungsvoraussetzungen nach

§ 15 Abs. 1-6 des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG), nachzulesen
auf unserer Internetseite unter www.haw-hamburg.de/stellenangebote.html

Die Denomination der ausgeschriebenen Stelle steht nach § 12 Abs. 7
HmMbHG unter dem Vorbehalt einer Uberprifung in angemessenen Abstan-
den.

Neben dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe W2 sowie Grundleistungs-
bezlgen ist eine Gewahrung von Berufungs-Leistungsbeziigen moglich, die
mit dem Prasidenten ausgehandelt werden kénnen. Weiterhin besteht die

Méglichkeit der Gewahrung einer Zulage Uber Drittmitteleinwerbungen.

In das Beamtenverhaltnis kann berufen werden, wer das 50. Lebensjahr
zum Zeitpunkt der Berufung noch nicht vollendet hat, ansonsten erfolgt die
Beschaftigung im Angestelltenverhaltnis.

Die Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg trifft Personalent-
scheidungen nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Die Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg fordert die
Gleichstellung von Frauen und Mannern. In dem Bereich, fiir den diese Stelle
ausgeschrieben ist, sind Frauen im Sinne des 8 14 Abs. 3 HmbHG unterre-
prasentiert. Wir fordern Frauen daher ausdrucklich auf, sich zu bewerben.
Far Ruckfragen wenden Sie sich bitte unter Tel. +49 40 428 75 9060 an die
Gleichstellungsbeauftragte der HAW Hamburg.

Wir begrufRen die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

UNSER ANGEBOT

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle Tatigkeit in einem spannenden Bereich
einer weltoffenen, zukunftsorientierten Hochschule. Sie werden eingebun-
den in einem Team, das sich tber lhre Mitarbeit freut und Ihnen bei der Ein-
arbeitung gern zur Seite steht. |hr Arbeitsplatz am Berliner Tor ist sehr zent-
ral gelegen und mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln optimal zu erreichen.
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Die HAW Hamburg ist ausgezeichnet als familiengerechte Hochschule und
unterstutzt ihre Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen haben Vorrang vor
gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen und Bewerbern gleicher Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG

Die Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg legt besonderen
Wert auf die Qualitat der Lehre. Bewerberinnen und Bewerber werden ge-
beten, aussagefahige Unterlagen zur Lehrerfahrung ihrer Bewerbung beizu-
fagen.

Daneben wird darum gebeten, den Ublichen Unterlagen eine Kurzlbersicht
der personlichen Daten beizufligen. Hierfir finden Sie unter
http://www.haw-hamburg.de/stellenangebote.html ein ausfullbares Formu-
lar und ein Muster.

Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren.

Bitte vergessen Sie nicht die Kennziffer anzugeben.
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