
Das Zentrum für Kardiologie sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt und befristet bis 31.12.2025:

Study Nurse (m/w/d)

Wir bieten Ihnen:
Mitarbeit in einem sympathischen und
wertschätzenden Umfeld
Eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit
Vergütung gemäß Haustarifvertrag entsprechend Ihrer
Qualifikation sowie zusätzliche Altersversorgung und
Sozialleistungen
Die höherwertigen Tätigkeiten einer Study Nurse
(Eingruppierung nach Qualifikation in EG 8 oder EG
9b) werden befristet übertragen
Zahlreiche Mitarbeiter-Angebote wie z.B. Jobticket,
Fahrradleasing und Teilnahme an Vorteilsprogrammen
Kinderbetreuungsmöglichkeit
Sehr gute Verkehrsanbindung

Ihre Aufgaben:
Planung und Koordination studienrelevanter,
administrativer und organisatorischer Abläufe
Schnittstelle zu internen klinischen Abteilungen,
Ethikkommission, Prüfärzten und Monitoren
Aktive Assistenz beim Einschluss und der Betreuung
von Studienpatient*innen
Verifizierung von Source Daten, deren Aufbereitung
und elektronische Dokumentation im eCRF sowie
Pflege der internen und Studien-Datenbanken
Vorbereitung und Begleitung von Studieninitiierungen,
Monitoring und Audits inkl. der Qualifizierung für
internationale Studien mit FDA-, EMA- und
BfArM-Anforderungen
Medizinische, diagnostische und logistische
Maßnahmen

Ihr Profil:
Abgeschlossene Ausbildung in einem
Gesundheitsberuf
Qualifikation zur Study Nurse wünschenswert, aber
keine Voraussetzung
Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung inkl. der
eigenen Zertifizierung im Tätigkeitsbereich
Erfahrung bei der Durchführung klinischer Studien
Gute EDV-Kenntnisse inklusive der Nutzung und dem
Umgang mit eCRF und Datenbanken
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Präzise Arbeitsweise, Fähigkeit zur konstruktiven
Teamfähigkeit sowie hohe Eigenverantwortung

Kontakt:
UNIVERSITÄTSMEDIZIN
der Johannes Gutenberg-Universität Mainz
Zentrum für Kardiologie
Ihre Ansprechpartnerin bei fachlichen Fragen ist
Frau G. Maas, Tel.: 06131 17-5354.

Referenzcode: 50207828
www.unimedizin-mainz.de

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte
Bewerber*innen (m/w/d) bevorzugt berücksichtigt.


