
Unser Auftraggeber 

Unser  Kunde  ist  ein  führender  Schulverbund  basierend  auf  dem  Ganztages-
Schulkonzept. Diese Methode wurde an den Schulen entwickelt und wird erfolgreich
zum Wohle der Schülerinnen und Schüler praktiziert.

An  3  Standorten  in  Süddeutschland  arbeiten  ca.  360  Lehrer,  Schulleiter  und
Mitarbeiter für Küche, Mensen, Kioske, Reinigung, Hausmeisterdienste etc. für den
Schulverbund.

Als führende Ganztages-Schule kommt bei unserem Auftraggeber der passgenauen
Einstellung von Lehrkräften eine eminent wichtige Funktion zu.

Für diesen Schulverbund in Bayern suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine
pädagogisch versierte und menschlich überzeugende Persönlichkeit als

Human Resources Referent (m/w)
Pädagoge m/w 

Die Aufgaben

Sichten von Bewerber-Unterlagen, deren Aufbereitung und Auswertung

Führen von Einstellungsgesprächen sowie die Abgabe von Empfehlungen

Begleitung der Lehrer-Einstellung und Betreuung

Durchführung von Kontrolltätigkeiten (Küche, Mensen, Cafeteria, Kioske, Reinigung)
an allen Standorten

Sichtung der Abläufe bzgl. Mittagstisch, Aufsichtstätigkeiten

Bei Eignung: Unterricht in einer Klasse (Fächer nach Absprache)

Das Anforderungsprofil

Sie haben idealerweise ein Studium im Bereich Betriebs- oder Volkswirtschaftslehre,
Pädagogik o.ä. (Uni, TH, FH, BA)  absolviert

Entsprechend  motivierte  Praktiker  m/w  mit  langjähriger  Erfahrung  z.B.  aus  dem
Bereichen Bundeswehr,   Hotel,  Kranken-  und /  oder  Altenpflege sind  uns ebenso
willkommen

Sie besitzen gute Kenntnisse in der Aufsicht und Kontrolle von Mitarbeitern



Sie verfügen über Verhandlungsgeschick und Fähigkeiten der Konfliktlösung

Sie verfügen über eine schnelle Auffassungsgabe, können auf allen Ebenen sicher
und gut (auch in Englisch) kommunizieren

Sie  sind  organisationsstark,  kommunikativ,  durchsetzungsstark,  flexibel,  belastbar
sowie engagiert,  haben Spaß an einem sich ändernden Umfeld und wechselnden
Herausforderungen

Überzeugungskraft,  Diplomatie  und  teamorientiertes  Arbeiten  sowie  eine
zielorientierte,  strukturierte  und koordinierende Arbeitsweise sind weitere Merkmale
Ihrer Persönlichkeit

Gute MS-Office Kenntnisse sowie Mobilität  bringen Sie weiter mit 

Das Angebot

Wir  bieten  Ihnen  eine  eigenverantwortliche  Stelle  in  einem motivierten  Team und
flache Hierarchien

Sie erhalten ein der Position entsprechendes Festgehalt.  Sie berichten direkt an den
Leiter des Schulverbundes

Die  Stelle  ist  vorab  auf  1  Jahr  befristet,  mit  der  Möglichkeit  der  unbegrenzten
Verlängerung

Bei  Interesse  senden  Sie  bitte  Ihre  aussagekräftigen  Bewerbungsunterlagen  (CV,
Einkommensvorstellung, Verfügbarkeit) an jobs@webrecruit.de

Herr Mauer steht Ihnen gerne vorab für Fragen zur Verfügung; Vertraulichkeit  und
Diskretion werden selbstverständlich zugesichert

Rufen Sie an oder senden Sie eine Mail. Wir freuen uns auf das Kennenlernen.
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