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Wer sich einbringen kann, bringt uns alle weiter.
Die Kanzlei mit dem Raum dafr

FUr echte Wirkung braucht es Wertschatzung. Bei Reed Smith werden lhre Ideen,
Meinungen und Perspektiven gehort und gesehen. Denn so entstehen die Losungen
fUr unsere Mandanten, die diese wirklich weiterbringen. Wir schaffen den Raum dafr.
Fur alle, die ihn zu nutzen wissen - im Sinne der Weiterentwicklung fur alle. Finden auch
Sie heraus, ob Reed Smith zu ihnen passt. Am besten personlich.

Wir freuen uns auf ein Kennenlernen.
FUr unser Buro in Frankfurt a. M. suchen wir nach einem herausragenden
Rechtsanwalt (m/w/d) im Bereich Corporate/M&A.

Sie bringen Uberdurchschnittliche Examina, 3-6 Jahre Berufserfahrung, sehr gute
Englischkenntnisse und ein gutes Gespur fUr Markt und Menschen mit. Direkter
Mandantenkontakt ist bei uns ebenso selbstverstandlich wie die Arbeit an spannenden
nationalen und internationalen Mandaten.

Bewerben Sie sich jetzt bei Reed Smith — wir freuen uns auf Sie!

lhre Bewerbungsunterlagen schicken Sie am besten an
Germany.careers@reedsmith.com
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