
 

 

Bereit für Ihren Karrieresprung? Dann ergänzen Sie das RATH Team als 

Sie wollen keinen Job, sondern eine Aufgabe, für die Sie Feuer und Flamme sind? Dann passen Sie perfekt zu 

RATH! Wir sind ein international anerkannter Spezialist für Feuerfesttechnologie und bieten 

maßgeschneiderte Gesamtlösungen – und Top-Arbeitsplätze! 

WIE WIR IHRE BEGEISTERUNG ENTFACHEN: 

 

 

 

 

WOFÜR SIE BRENNEN SOLLTEN: 

 

− Betreuung des gesamten Employee Life Cycle vom On- 

bis zum Offboarding  

− Zuständig für mehrere Standorte in Deutschland 

− Enge Zusammenarbeit mit dem Headquarter in Wien  

− Ansprechperson für Geschäftsführung, 

Führungskräfte, Mitarbeiter:innen und Betriebsrat  

− Mitgestaltung von HR-Prozessen 

− Projektleitung / Teilprojektleitung von HR-Projekten 

− Weiterentwicklung der Digitalisierung  im HR Bereich 

und Betreuung der HR-Software  

− Abstimmung mit externer Payroll  

 

IHR RÜSTZEUG FÜR EINE FEUERFESTE ZUKUNFT: 

 

− Abgeschlossene Ausbildung mit HR Spezialisierung  

− Mehrjährige relevante Berufserfahrung  

− Kenntnisse von gängigen HR-Instrumenten und deren 

Einsatz  

− Solide Arbeitsrechtskenntnisse 

− Versierte MS-Office Kenntnisse und Software-

Affinität 

− Sehr gute Deutsch-und Englischkenntnisse 

− Bereitschaft für moderate Reisetätigkeit  

− Strukturierte und nachvollziehbare Arbeitsweise 

− Freude am Umgang mit Menschen 

BEI IHNEN IST DER FUNKE ÜBERGESPRUNGEN?  

Bewerbung an: Bewerbung.rathde@rath-group.com 

Fragen an: Christina Seidel unter+49 3521 4645 4122 

Gestalten wir die Zukunft gemeinsam – wir freuen uns auf Sie! 
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