N 2

20
O=ZUIES Moers-Xanten e.V,

Tatigkeitsbereich:
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Erfahrung:
Mit Berufserfahrung inkl.
Flhrungserfahrung

Referenznummer: 9242

Eintrittsdatum:
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Herr Cedric Spielhoff
Personalberater Recruiting

+49(0) 234 45273-265
c.spielhoff@contec.de

Herr Dominic Liebeck
Personalberater Recruiting

+49(0) 234 45273-310
d.liebeck@contec.de

Herr Philipp Heinen
Personal- und Managementberater

Caritasverband

Hauptamtlicher Vorstand (w/m/d)
Caritasverband Moers-Xanten e.V.

© 47441 Moers

Der Caritasverband Moers-Xanten e.V. agiert unter dem Motto “Not sehen und handeln”
und versteht sich als Ansprechpartner fiir alle Rat- und Hilfesuchenden, unabhangig von
Alter, Konfession oder Herkunft. Das vielfaltige Leistungsportfolio an individuellen
Beratungs-, Betreuungs- und Férderangeboten erstreckt sich Uber die Stadte und
Gemeinden Moers, Neukirchen-Vluyn, Kamp-Lintfort, Rheinberg, Alpen, Sonsbeck und
Xanten.

Fiir diesen Mandanten sucht conQuaesso® JOBS im Zuge einer ruhestandsbedingten
Nachfolgeplanung zum 01.07.2024 in Moers einen

Hauptamtlichen Vorstand (W/m/d)

Uber den Caritasverband Moers-Xanten e.V.:

Der Verband bietet breit gefacherte soziale Dienstleistungen an, darunter Unterstitzungin
den Feldern Kinder-, Jugend- und Familienhilfen, sowie Wohnungslose und Personen, die
von seelischen oder Suchterkrankungen betroffen sind. Flir Senior*innen bietet der
Verband stationare Altenpflegeeinrichtungen, Tagespflegeeinrichtungen und
Sozialstationen. Uber 1.000 haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende engagieren sich in
insgesamt 64 Einrichtungen und Diensten fiir die Bedarfe der Klient*innen und
erwirtschaften ein Umsatzvolumen von rund 40 Millionen Euro.

Ihre Perspektiven:

« Als Alleinvorstandin/ -vorstand verantworten Sie, unterstltzt vom besonderen
Vertreter des Vorstandes, die Leitung des Verbandes in fachlicher, personeller und
wirtschaftlicher Hinsicht.

. Sie agieren als Impulsgeber*in und gestalten aktiv die kontinuierliche
Weiterentwicklung und Optimierung der Organisationsstruktur, dabei etablieren Sie
die neue Flihrungs- und Verbandsstruktur und berlicksichtigen insbesondere die
Themen Personalgewinnung, -bindung und -entwicklung.

. Die Positionierung des Verbandes innerhalb und gegentber der Kirche, der Politik
und der Gesellschaft fallen in Ihr Aufgabengebiet, zudem vertreten Sie den Verband


http://www.google.com/maps/search/?api=1&query=51.4462817,6.6275504
http://www.google.com/maps/search/?api=1&query=51.4462817,6.6275504
https://www.caritas-moers-xanten.de/

professionell nach innen und auBen.
« Inlhrer Zusténdigkeit liegt die strategische Entwicklung einer Fundraising- und
Foérdermittel-Strategie.

Ihre Kompetenzen:

« Mit einer akademischen Qualifikation in Betriebswirtschaftslehre,
Sozialwissenschaften und betriebswirtschaftlicher Weiterbildung oder einem
vergleichbaren Abschluss verfligen Sie Uber umfassende Flihrungserfahrung,
insbesondere in der Leitung von Flihrungskraften im Bereich der Sozialwirtschaft.

- Neben lhren fundierten betriebswirtschaftlichen Kenntnissen bringen Sie
weitreichende Erfahrung in der praktischen Umsetzung mit.

« Mit Ihrem partizipativen Flhrungsstil kommunizieren Sie die Vision des Verbandes
und arbeiten vertrauensvoll mit Ihrem Leitungsteam, dem Caritasrat, den Orts- und
Fachverbanden sowie dem Diézesanverband im Bistum Minster zusammen.

« Neben |hrer strategischen und analytischen Denkweise verfligen Sie Uber eine
positive Grundeinstellung und eine Hands-on-Mentalitat.

Ist Ihr Interesse geweckt?

Zudem identifizieren Sie sich mit den christlichen Werten und dem Leitbild der Caritas?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Fur Riickfragen und Informationen zur Position und zum Prozessablauf stehen wir lhnen
gerne zur Verfligung.

Unser Personal- und Managementberater Philipp Heinen wird |hre Unterlagen nach Erhalt
sichten und sichert Ihnen absolute Vertraulichkeit in Bezug auf den gesamten

Bewerbungsprozess zu.

I Jetzt bewerben |
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