
 
 

 

Soweit Sie die nebenstehenden  

Voraussetzungen erfüllen, bitten 

wir Sie bis zum 10. Mai 2024 um 

Zusendung Ihrer aussagefähigen 

und vollständigen 

Bewerbungsunterlagen unter 

Angabe des Aktenzeichens 

E 232-1/24 

 

an das 

 

Amtsgericht Hohenstein-Er. 

Conrad-Clauß-Str. 11 

09337 Hohenstein-Ernstthal 

 

oder per E-Mail an 

verwaltung@ 

aghot.justiz.sachsen.de* 

 

Bewerber, die bereits beim Frei-

staat Sachsen beschäftigt sind, 

werden zusätzlich gebeten, ihre 

Zustimmung zur Einsichtnahme 

in die Personalakte zu erteilen. 

 

Als Ansprechpartner steht Ihnen  

Frau Simone Pfeifer 

Telefon: +49 3723 493 204 

zur Verfügung. 

 

Web: 

www.justiz.sachsen.de/aghot 

 

Bewerbungen,   die   nach   dem 

10. Mai 2024 eingehen, können 

im Auswahlverfahren keine 

Berücksichtigung finden. 

 

 

Hinweise zum Datenschutz er-

halten Sie auf unserer Internet- 

seite. Auf Wunsch senden wir 

Ihnen diese Hinweise auch zu. 

 
*Per E-Mail kein Zugang für elektro-
nisch signierte sowie für verschlüsselte 
elektronische Nachrichten; nähere In-
formationen zur elektronischen Kom-
munikation mit sächsischen Gerichten 
und Justizbehörden unter 
https://www.justiz.sachsen.de/E-Kom-
munikation. 

 

Stellenausschreibung 
(Az:  E 232-1/24) 

 

 

 

 
Das Arbeitsverhältnis ist durch sachlichen Grund wie folgt befristet: 
 

- Zur Vertretung für den Zeitraum der Erkrankung einer Bediensteten bis 
zur Wiederherstellung der Dienstfähigkeit, längstens jedoch bis zum 
31.  Dezember 2024 

-  
Die Stelle ist der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 1 Fachrichtung 
Justiz zugeordnet. Die Eingruppierung richtet sich nach dem Tarifvertrag für 
den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) und erfolgt in Entgeltgruppe 5 (bei 
entsprechendem Berufsabschluss ggf. auch in Entgeltgruppe 6) bzw. bis zur 
Entgeltgruppe E 9a. 
 
Der Arbeitseinsatz erfolgt in einer Geschäftsstelle/Serviceeinheit des Grund-
buchamtes des Gerichts.  
 
Ihre Aufgaben: 
 

 die Schriftgutverwaltung, 

 die Kostensachbehandlung, 

 die Erledigung von Schreibwerk, 

 die Abwicklung des Publikumsverkehrs 
 
Ihr Profil: 
 

 Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbil-
dung in der Fachrichtung Justiz (zweite Einstiegsebene der Laufbahn-
gruppe 1) oder erfolgreich abgeschlossene Teilnahme am justizspezi-
fischen Weiterqualifizierungslehrgang für Geschäftsstellenbedienstete 
ohne Laufbahnausbildung; alternativ Berufsausbildung zur/zum Justiz-
fachangestellten bzw.  Ausbildung als Rechtsanwalts- oder Notarfach-
angestellte/r.   

 Einschlägige Berufserfahrung als Geschäftsstelle oder Serviceeinheit 
im Justizdienst, insbesondere in einem Gericht sind von Vorteil.  

 Schreibleistungen mit mindestens 1800 Anschlägen in 10 Minuten. 

 Sie sind flexibel, insbesondere bei der Arbeitszeitgestaltung  

 Es besteht Bereitschaft zur Fortbildung bzw. Weiterqualifizierung. 

Das Amtsgericht Hohenstein-Ernstthal beabsichtigt ab dem nächstmöglichen 
Zeitpunkt die Stelle 
 

einer Geschäftsstellenverwalterin / eines Geschäftsstellenverwalters  
oder einer Servicekraft (m/w/d) 

 
befristet gem. § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 TzBfG und in Teilzeit (35 Stunden) zu 
besetzen.  

https://www.justiz.sachsen.de/E-Kommunikation
https://www.justiz.sachsen.de/E-Kommunikation


 

 Sie verfügen über anwendungsbereite Kenntnisse zu MS-Office-Pro-
grammen (Word, Excel, Outlook) und in der Informationsbeschaffung 
über Internet und Intranet. 

 
Darüber hinaus sind eigenverantwortliches Handeln, ein hohes Maß an Ein-
satzbereitschaft, Belastbarkeit und Teamfähigkeit erwünscht. 
 
 
Ihrer Bewerbung sollten Sie mindestens die folgenden Unterlagen beifügen:  

 ein aussagekräftiges Anschreiben, 

 einen Lebenslauf bzw. eine Übersicht über Ausbildung und den beruf-
lichen Werdegang, 

 Zeugnisunterlagen, 

 ein Lichtbild.  
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis einschließlich 10. Mai 2024 an das Amts-
gericht Hohenstein-Ernstthal zu richten.  
 
Schwerbehinderte bzw. ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung mit 
Mitbewerbern bevorzugt berücksichtigt. Ein Nachweis der Schwerbehinde-
rung bzw. Gleichstellung ist der Bewerbung unbedingt beizufügen.  
 
Bewerber, die sich bereits in einem Dienst- oder Beschäftigungsverhältnis 
zum Freistaat Sachsen befinden, werden gebeten, ihre Zustimmung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte zu erteilen.  
 
Die Bewerber erklären sich mit der Einsichtnahme in die Bewerbungsunterla-
gen einverstanden und stimmen der vorübergehenden Speicherung ihrer Da-
ten im Rahmen des Auswahlverfahrens zu.  
 
Datenschutzrechtliche Informationen nach Art. 13 und 14 der EU-Daten-
schutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) sind auf der Internetseite des Amtsge-
richts Hohenstein-Ernstthal einsehbar:  
(https://www.justiz.sachsen.de/aghot/content/datenschutz.html). 

https://www.justiz.sachsen.de/aghot/content/datenschutz.html

