Leitung der Jugendfarm als Sozialarbeiter*in
bzw. Sozialpadagog®in (m/w/d)

S 12 TVGD | Vollzeit | unbefristet

(Ausschreibungs-ID 640)

Im Dezernat Kultur, Schulen, Jugend und Familie ist im Bereich Jugendférderung und
Erziehungsberatung, in der Abteilung Jugendforderung, Region 2, die oben genannte Stelle zum
15.01.24 zu besetzen. Die Stelle kann auch von Teilzeitkraften wahrgenommen werden.

Die Jugendfarm ist eine Einrichtung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in doppelter
Tragerschaft mit der Burgerinitiative Jugendfarm Pfingstweide e.V. Offenen Kinderarbeit ist ein
Aufgabenfeld der Kinder- und Jugendhilfe. Den Handlungsrahmen bilden die in dem § 11
(Jugendarbeit) im SGB VIII niedergelegten Pflichtaufgaben. Die Einrichtung umfasst ein Gelande
von ca. 30.000 gm mit Bauernhoftieren, Pferdebereich, Bauspielplatz, Garten und Spielhaus.
Zielgruppe sind Kinder ab 6 Jahren, Eltern mit Kleinkindern und Familien aus dem unmittelbaren
Umfeld und dem ganzen Stadtgebiet.

Mit natur- und tiergestlitzten Angeboten sowie einem grof3en Bauspielplatz ist die Jugendfarm
eine Sondereinrichtung des Bereichs Jugendférderung und Erziehungsberatung. Als Leitung der
Einrichtung haben Sie Erfahrungen und hohes Interesse an einer solchen Arbeit und sind
Uberdurchschnittlich engagiert in einem interdisziplindren Team.

So sieht Ihr Alltag aus ...

e Verantwortliche Leitung, Personalfihrung und Organisation der Jugendfarm

o Koordinierung der verschiedenen Teilbereiche und Arbeitsschwerpunkte innerhalb der
Einrichtung wie Offene Arbeit, Reitbereich, Bauspielplatz, Bauernhoftiere, Hasenhaus

e Koordination und Steuerung landwirtschaftlicher Betriebserfordernisse (Gelandepflege,
Versorgung und Pflege der Tiere u.a. Pferde)

e Enge Zusammenarbeit und Kooperation mit dem Tragerverein
o Konzeptionelles Arbeiten und Konzeptweiterentwicklung
e Entwicklung von Beteiligungsformen der Besucher*innen

e Gestaltung von Projekten, Gruppenangeboten und Veranstaltungen, die das Offene
Angebot erganzen

e Planung und Durchfihrung von Ferienmalinahmen

e Kooperation mit anderen Einrichtungen im Rahmen der regionalen Vernetzung
sowie Mitwirkung und Zusammenarbeit mit Institutionen der Jugendhilfe, Gremien und
Arbeitskreisen

e Mitarbeit bei der Offentlichkeitsarbeit
e Mitarbeit bei der Weiterfihrung und Sicherung der Qualitatsentwicklung des Bereiches

e Mitwirkung bei Projekten und Veranstaltungen des Bereiches, wie den dezentralen,
verbindlichen Sommer- und Herbstferienangeboten

e Anleitung von Praktikant*innen und Auszubildenden

Wenn Sie ...

e einen erfolgreichen Abschluss als Sozialarbeiter*in (FH/BA) bzw. Sozialpadagog*in
(FH/BA) haben

e Erfahrungen und Kompetenzen in der Flhrung eines interdisziplinaren Teams
vorweisen kénnen

e idealerweise Berufserfahrung in der Offenen Arbeit haben



e Erfahrungen und Kompetenzen in erlebnis- und bewegungspadagogischer Arbeit
haben

e Verantwortungsbewusstsein, Engagement, und Teamfahigkeit besitzen
e Selbstmanagement, selbstorganisiertes Handeln und Kreativitat besitzen
e Eigeninitiativ und prozessorientiert denken

¢ Umgang mit Komplexitat, Veranderungsfahigkeit, bzw. die Bereitschaft, sich auf
Veranderungen einzulassen sowie die Fahigkeit, mit Risiken und Unsicherheiten
umzugehen, haben

e Uber soziale Kompetenzen, Empathie, Kommunikationsstarke,
Kooperationsbereitschaft, gruppen- und beziehungsorientiertes Verhalten verfligen

e konstruktiv mit den Mitgliedern und dem Vorstand der Burgerinitiative

e der Jugendfarm zusammenarbeiten wollen

e digitale Kompetenzen, Umgang mit Social Media und IT Tools haben

e interkulturelle Kompetenzen und Kompetenz im Umgang mit Diversitat besitzen

e besonders flexibel hinsichtlich der Arbeitszeiten und Arbeitsformen (Dienst in den
Abendstunden, Wochenenden, Freizeiten, Futtterdienste) sind und

e die Teilnahme an Fortbildungen und Supervisionen fir Sie selbstverstandlich ist.

Bekommen Sie von uns ...

e ein spannendes, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in
der Natur- und Umweltpadagogik mit vielfaltigen Gestaltungsspielrdumen

e eine offene, wertschatzende Arbeitsatmosphare in einem professionellen Team

e einen krisensicheren Arbeitsplatz

o Flexibilitat bei der Gestaltung der Arbeitszeit

e ein durch die Stadt geférdertes Jobticket

e die Moglichkeit zur beruflichen Entwicklung

e Qualifizierte Weiterbildungsmaéglichkeiten

e Job-bike (Fahrradleasing)

e Sonderkonditionen in kooperierenden Fitnessstudios

e Attraktive Zusatzleistungen, wie z. B. Jahressonderzahlung, arbeitgeberfinanzierte
Altersvorsorge, Leistungszulage, Vermoégenwirksame Leistungen.

Vor dem stattfindenden Vorstellungsgesprach ist ein Telefonat zum gegenseitigen Kennenlernen
und ggfls. zur Vereinbarung eines Hospitationstermins erwiinscht (Vorstellungskosten kénnen
nicht Gbernommen werden).

Senden Sie uns lhre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen und Zertifikaten bis
spatestens 01.12.2023 direkt Gber unser Bewerbungsportal.

Vielfalt ist uns sehr wichtig! Wir freuen uns deshalb Uber jede Bewerbung unabhangig von
ethnischer Herkunft, Alter, Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitat. Schwerbehinderte sowie gleichgestellte Bewerber*innen werden bei entsprechender
Eignung vorrangig bertcksichtigt.

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen sehr gerne Frau Dietrich unter der Telefonnummer
0621/504-2925 und Personalfragen werden von Frau Saglamer, Telefonnummer 0621/504-2181
beantwortet.

Link far die Onlinebewerbung:
https://karriere.ludwigshafen.de/1271-leitung-der-jugendfarm-als-sozialarbeiter-in-bzw-
sozialpaedagog-in-m-w-d/job.html




