Hier wartet lhr nachster
Karriereschritt auf Sie!

Senior Manager IFRS Policy (m/w/d)

© Miinchen (81379), Bayern © Finance (O Festanstellung / Perm

[ Vollzeit Elq Hybrid € €75000 - €120000 per annum

SIE SIND AUF DER SUCHE NACH EINER SPANNENDEN
HERAUSFORDERUNG IM FINANZWESEN?

Ein global agierendes Industrieunternehmen sucht neue Kolleginnen und Kollegen im Bereich Finance. Wir bieten Ihnen
zahlreiche Vorteile, die Ihre Karriere vorantreiben und Ihr Potenzial entfalten lassen. Wenn Sie Interesse an einer
abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tatigkeit haben, bei der Sie sich in einem dynamischen Team als Senior

Manager IFRS Policy (m/w/d) entfalten konnen, dann bewerben Sie sich jetzt!

IHRE HERAUSFORDERUNG:

> Verantwortung fiir die konzernweite Weiterentwicklung der IFRS-Grundsatzthemen

> Analyse von Vertragen und die Erstellung von bilanzierungsrelevanten Stellungnahmen und Memos

> Mitarbeit bei der Umsetzung der IFRS Guidance und Betreuung bei speziellen IFRS Accounting Fragen

> Erstellung des Konzernanhangs und Mitwirkung an der Ausarbeitung internationaler Berichterstattungsstandards

> Weiterentwicklung der Prozesse im Bereich Financial Reporting

DIE BENEFITS:

> Ein international tatiges Unternehmen mit tGiberdurchschnittlicher Verglitung
> Interessante/futuristische Projekte

> Umfangreiche Fort- und Weiterbildungen

> Mobiles Arbeiten und Gleitzeitsystem

> Zabhlreiche Vergiinstigungen und Mitarbeiterrabatte

IHR PROFIL:

> Sie haben ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Rechnungswesen/Accounting
und/oder Finance.

> Mehrjahrige Berufserfahrung in einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft oder im Konzernrechnungswesen, idealerweise
in der Grundsatzabteilung



> Eine ausgepragte strategische und kommunikationsstarke Kompetenz ermdéglicht eine souverane Kommunikation mit
externen und internen Ansprechpartnern.

> Fundierte Kenntnisse nach IFRS

> Erfahrung mit ERP-Systemen

> Ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

lhr Ansprechpartner ® Peak One

Sonia Azam
y Peak One ist das Bindeglied zwischen Ihnen und Ihrem

zukinftigen Arbeitgeber. Wir begleiten Sie durch den
s.azamy@peak-one.de gesamten Bewerbungsprozess: von der Aufbereitung lhrer
Unterlagen bis hin zur erfolgreichen Vermittlung. Dabei
legen wir grofRten Wert auf individuelle Lésungen und
Kommunikation auf Augenhohe.
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