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Case Manager*in (m/w/x) Landeck, Imst

innovia ist ein innovatives Unternehmen im Sozialbereich, das Menschen im Bereich
Bildung und Beruf berat und begleitet. Wir wertschatzen Vielfalt und begrifRen daher
alle Bewerbungen — unabhéngig von Behinderung, Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Alter sowie sexueller Orientierung und
Identitat.

Unser Angebot an Dich:
Case Management im Projekt ,inbus — Case Management fur Working Poor*
Wir bieten Dir eine abwechslungsreiche, spannende Tatigkeit in einem erfahrenen
und professionellen Team mit grof3er Eigenverantwortung und freier Zeiteinteilung.
e Du arbeitest deine Zielgruppe ,Working Poor“ zu erreichen
e Du beratst und unterstitzt Erwerbstatige, die trotz Arbeit armutsgefahrdet sind
(Working Poor) durch Case Management mit dem Ziel, ihre
Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten bzw. ihre berufliche Situation zu
verbessern und nachhaltig aus der Armutsgefahrdung zu kommen
e Dir stehen Teammitglieder in allen anderen Bezirken sowie eine Projektleitung
zur Seite — alle seit Jahren in dem Projekt tatig mit entsprechender Erfahrung
e Du hast die Mdglichkeit Dir Deine Arbeitszeit frei einzuteilen und von zu Haus
aus zu arbeiten
e Du wirst nach SWO-Kollektivvertrag Verwendungsgruppe 8 bezahlt, abhangig
von anrechenbaren Vordienstzeiten, mindestens jedoch mit € 3138,50 (brutto
fur 37 Wochenstunden)

Unsere Wiinsche an Dich:

e eine abgeschlossene Berufsausbildung und Berufserfahrung im Bereich
soziale Arbeit

e die Fahigkeit, Menschen in der Lebenssituation ,Working Poor® zu erreichen

e Kenntnisse Uber den regionalen Arbeitsmarkt, Bildungssysteme,
Weiterbildungsangebote und ihre Finanzierungsmoglichkeiten

e Grundkenntnisse im Arbeits- und Sozialrecht

e die Fahigkeit zum eigenstandigen und selbstverantwortlichen Arbeiten

e Bereitschaft, sich auf einen neuen Tatigkeitsbereich einzulassen und jeden
Tag etwas Neues dazuzulernen

Das Stundenausmal? ist flexibel zwischen 25WStd und 29WStd. Es handelt sich um
eine befristete Stelle bis Projektende Oktober 2025, die Chance auf
Weiterbeschaftigung beim Projekt inbus oder in einem anderen Projekt bei innovia ist
gegeben.

Melde dich bei Projektleiter Markus NoOtzold und frage nach: 0676 843 843 15.
Oder maile Deine Bewerbung (ohne Foto) an markus.noetzold@innovia.at.
Né&here Informationen zum Projekt inbus: www.inbus.tirol; bzw. www.innovia.at/inbus

Als Unternehmen ist es uns wichtig, Qualitat fur unsere Kund*innen und unsere Mitarbeitenden zu leben. Dazu nutzen wir die Einbindung
in unterschiedliche Qualitatsstandards und freuen uns tber erlangte Gutesiegel und Auszeichnungen.
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