Unser Klient, ein weltweit agierendes Unternehmen aus der (Sonder-) Maschinenbaubranche, ist Teil einer
Gruppe von spezialisierten Maschinenbau-Unternehmen mit Sitz in der Mitte von Baden-Wiirttemberg. Als
einer der Weltmarktfiihrer seiner Branche ist das Unternehmen mit mehr als 300 Mitarbeitern auf nahezu
allen Kontinenten vertreten. Die Automatisierungslésungen kennt man u.a. in der Kunststoff-, Textil-, Medi-
zintechnik oder der Automobilindustrie. Zur Weiterentwicklung der Materialwirtschaft mit Schwerpunkt Ein-
kauf und direkter Berichtslinie an den CEO der Gruppe, suchen wir Sie als

Leiter Materialwirtschaft (m/w/d) Einkauf + Logistik

Ihre Aufgaben

> QOperative Fihrung und strategische Weiterentwicklung zu einem noch starker kundenorientierten Be-
schaffungsbereich sowie der internen Materiallogistik an den Produktionsstandorten

> Entwicklung einer globalen Lieferantenstrategie sowie Flihrung von Rahmenvertragsverhandlungen

> Einflhrung einer Warengruppenstrategie und Ausloten von Product Bundling Méglichkeiten

> Erweiterung/Internationalisierung des Lieferantenportfolios sowie Optimierung der Einkaufsprozesse

> Enge Zusammenarbeit mit den angrenzenden Abteilungen angesichts Qualitats-, Zuverlassigkeits-,
Kosten- und Risikogesichtspunkten sowie Unterstiitzung bei Cost Down Projekten

> Mittelfristig auch die Harmonisierung der Einkaufsabteilungen aller Standorte

Ihr Profil

> Abgeschlossenes technisches oder betriebswirtschaftliches Studium

> Mehrjahrige Berufs- und Fihrungserfahrung in einem internationalen und industriellen Umfeld

> Gutes Verstandnis fir ERP-Systeme und Tools im Einkauf

> Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

> Problemlésende Denkweise, Kommunikations- und Durchsetzungsstarke sowie sicheres Auftreten

>

Teamgeist sowie interkulturelle, soziale Kompetenz und Bereitschaft zu Dienstreisen

Unser Klient bietet

> Eine vielseitige und gestalterische Tatigkeit bei einem Marktfihrer mit zukunftsfahiger Technologie
> Ein internationales Arbeitsumfeld mit einer offenen und wertschatzenden Unternehmenskultur
> Flexible Arbeitszeiten, Job-Rad und Corporate Benefits
> Attraktives erfolgsorientiertes Gehalt und Zuschtisse zur betrieblichen Altersvorsorge

Interesse?

Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: Fir eine erste telefonische Kontaktaufnahme

) stehen Ihnen unsere Berater zur Verfligung:
hr@tklein-partner.de Theo Klein und Marcel Klein
Referenz 23118 +49 (0) 6022 70 90 200

Theo Klein + Partner Personalberatung Seit Uber 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach-
Industriering 7 und FUhrungspositionen in D/A/CH. Neben der in-
D-63868 GroBwallstadt ternationalen Konzentration auf Einkaufs- und Ver-
Telefon +49 6022 70 90 200 triebspositionen, sehen wir uns auch als ganzheitli-

www.tklein-partner.de che Personal- und Karriereberatung.



http://www.tklein-partner.de/

