
unbefristet, mit einem Beschäftigungsumfang von 100 % als auch 50 %. 

Ihre Aufgaben:

 Überwachung des ruhenden Verkehrs, insbesondere die Ermittlung von Verkehrsverstößen nach der StVO im 
gesamten Stadtgebiet in Uniform

 Einleitung von Ordnungswidrigkeitenverfahren

 Anfertigung von Berichten und Stellungnahmen

 Erteilung von Abschleppanordnungen

 Überwachung von Sondernutzungen

 Meldung fehlender oder beschädigter Verkehrszeichen und -einrichtungen

 Teilnahme an Gerichtsverhandlungen

 Durchführung der Jugendschutzbestimmungen

 Einschreitung bei Sachbeschädigungen an öffentlichen Einrichtungen, Verunreinigungen von Straßen, Wegen 
und Anlagen sowie bei Lärmbelästigungen und Ruhestörungen

 Bekämpfung von Gefahren und Belästigungen, die von Hunden ausgehen

Ihre Arbeitszeit richtet sich nach dem bedarfsorientierten Einsatzplan, der regelmäßige wie auch unregelmäßige 
Abend- und Wochenenddienste vorsieht. Ebenso sind Sonderdienste bei Veranstaltungen zu leisten.
Die Arbeiten werden bei jeder Witterung durchgeführt.

Informationen über bestehende Störungen im Stadtgebiet laufen beim kommunalen Ordnungsdienst zusammen, 
der die notwendigen Maßnahmen einleitet bzw. koordiniert. Außerdem wird der Ordnungsdienst aus eigener 
Initiative tätig, um das wichtige Ziel einer sauberen und sicheren Stadt in der Öffentlichkeit zu vertreten.

Wir suchen für das Amt für öffentliche Ordnung, Abteilung Städtischer Vollzugsdienst zum nächst-
möglichen Zeitpunkt mehrere

Die Stadt Reutlingen ist eine vitale, selbstbewusste Stadt, als Oberzentrum Teil der Metropolregion Stuttgart und 
in unmittelbarer Nachbarschaft zur landschaftlich reizvollen Schwäbischen Alb gelegen. Mit 116.000 Einwohnern 
ist Reutlingen als ehemalige Freie Reichsstadt ein dynamischer Dienstleistungs-, Handels-, Technologie- und 
Industriestandort. Daneben bietet Reutlingen eine Vielzahl kultureller, sportlicher und sozialer Einrichtungen 
sowie mit der Hochschule Reutlingen eine der führenden Hochschulen für eine internationale und unter-
nehmensnahe akademische Ausbildung.

Ihr Profil:

 eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer 
Ausbildungsdauer von mindestens 3 Jahren

 sicheres Auftreten und Teamfähigkeit

 ausgeprägte Kommunikations- und Konfliktfähigkeit sowie Geschick im Umgang mit Bürgerinnen und Bürgern

 Zuverlässigkeit und Einsatzbereitschaft

 Sie sind uneingeschränkt außendiensttauglich und in der Lage, täglich mehrere Stunden zu Fuß zu gehen

 Führerschein Klasse B

 gute Kenntnisse im Umgang mit dem PC

 Erfahrungen in der Überwachung des ruhenden Verkehrs, im freiwilligen Polizeidienst oder eine Ausbildung 
zur Fachkraft für Schutz und Sicherheit (m/w/d) sowie Erfahrungen mit Verwaltungstätigkeiten sind von 
Vorteil  

Wir bieten Ihnen unter anderem:

 einen sehr abwechslungsreichen, eigenverantwortlichen Arbeitsplatz mit direktem Bürgerkontakt 

 eine gute Arbeitsatmosphäre

 Dienstkleidung (Uniform)

 zahlreiche Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 

 vielseitige Möglichkeiten zur beruflichen und persönlichen Fort- und Weiterbildung

 ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfältigen Angeboten

 einen Fahrtkostenzuschuss zum ÖPNV in Höhe von 50 % 

 ein attraktives BusinessBike Fahrradleasing

 Corporate Benefits 

Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 9a TVöD.

Wir sind eine moderne Stadtverwaltung, die den Umgang mit gesellschaftlicher Vielfalt im Alltag lebt. Wir 
pflegen eine Unternehmenskultur, die von gegenseitigem Respekt und Wertschätzung geprägt ist. Die 
Förderung der Chancengleichheit ist für uns selbstverständlich. Wir begrüßen daher Bewerbungen aus allen 
Altersgruppen, unabhängig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Behinderung, Religion, 
Nationalität, Weltanschauung und sexueller Orientierung.

Für Rückfragen steht Ihnen gerne Herr Dragone, Telefon: 07121 303-2497, zur Verfügung.

Endlich Montag!
Arbeitsplätze, die Sie lieben werden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 26.05.2024

online über unser Stellenportal unter: www.reutlingen.de/stellenangebote

Außendienstmitarbeiter (m/w/d)
(Kennziffer 24/32/04)

Weitere Stellenangebote finden Sie unter:
www.reutlingen.de/stellenangebote


