
Kommen Sie in unser Team und bewerben Sie sich jetzt gleich! 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung als Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d).

www.ghp-pflegedienst.deKEINE TOUREN

Attraktives  

Gehalt  

+ Zulagen!

„Schnell zu uns  „Schnell zu uns  
wechseln und  wechseln und  
intensiv verdienen!“intensiv verdienen!“

Sie möchten in der außerklinischen Beatmung und Intensivpflege arbeiten? Dann sind Sie bei uns genau richtig. 

Unser Team freut sich über Verstärkung in unserem Stützpunkt in Neumünster  

Pflegefachfrau/Pflegefachmann
(m/w/d) – Vollzeit, Teilzeit, GfB

Was wir Ihnen als Arbeitgeber bieten
•	 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem renommierten Unternehmen im Einsatz in Neumünster
•	 Eine attraktive Vergütung zzgl. Weihnachtsgeld 
•	 30 Arbeitstage Urlaub in der 5-Tage-Woche
•	 Viele Mitarbeitervorteile: Vermögenswirksame Leistungen, Kita-Zuschuss, Jubiläumsbonus, Einspringprämie für zusätzlich geleistete 	
	 Dienste sowie auch eine Willkommensprämie von 1000,– € (bei Vollzeit-Anstellung)
•	 Gesundheitsprämie, betriebliche Gesundheitsförderung u.v.m.
•	 Mitarbeiter werben Mitarbeiter: Prämie bis zu 1.000,– €
•	 Betriebstreue wird bei uns belohnt: Ihre Vergütung steigt automatisch mit den Jahren
•	 Strukturierte Einarbeitung: Wir arbeiten Sie ausführlich ein und coachen Sie regelmäßig
•	 Entlastung im Arbeitsalltag:  Wir entlasten Sie mit PC-basierter Dokumentation und optimierten Abläufen  

sowie Qualitätsmanagement
•	 Weiterbildung: Profitieren Sie von unseren kontinuierlichen Fortbildungen innerhalb der Arbeitszeit
•	 Karrierechancen: Wir erstellen mit Ihnen einen Fortbildungsplan für vielfältige Karrierechancen, wie z. B. Fachbereichs- oder  

Pflegedienstleiter/in, Hygienebeauftragte/r, Praxisanleiter/in oder Wundmanager/in (w/m/d) in unserem Haus
•	 Frisches Obst, Kaffee, Wasser steht kostenlos zur Verfügung
•	 Familiäre Atmosphäre: In unseren Teams wird Zusammenhalt gelebt, denn: Gemeinsam stark – gemeinsam besser!
•	 Kurze Abstimmungswege – eine offene und direkte Kommunikation mit den Vorgesetzten ist jederzeit möglich
•	 Abwechslung garantiert: Freuen Sie sich auf erfüllende Aufgaben, wir packen gemeinsam an

In Ihrem Aufgabenbereich zeigen Sie Herz & Verstand
•	 Sicherstellung der Lebenszufriedenheit unserer Klienten durch eine aktivierende Grund- oder Behandlungspflege
•	 Planung und Koordination des Pflegeprozesses im Rahmen der Bezugspflege
•	 Durchführung der speziellen Krankenbeobachtung und Umsetzung ärztlicher Anordnungen

Deshalb können wir zuversichtlich auf Sie setzen
•	 Sie haben einen staatlich anerkannten Abschluss als Fachkraft im Bereich der Alten-, Gesundheits- oder Krankenpflege mit  

DIGAB-Zusatzqualifikation oder einschlägige Erfahrungen/Qualifikationen in der Versorgung beatmungs- und intensivpflichtiger 
Menschen oder aber die Bereitschaft, sich in diesem Bereich weiterzubilden 

•	 Sie haben Empathie, sowie eine positive Einstellung und Freude am Umgang mit pflegebedürftigen Menschen
•	 Als echte Teamplayer-Persönlichkeit liegt Ihre wahre Stärke in der  

Kommunikation mit Kollegen, Klienten und Angehörigen

GHP Gesellschaft für häusliche Pflege  
in Hamburg und Umgebung mbH

Stützpunkt Neumünster:  
Schleusberg 45 · 24534 Neumünster

Firmensitz:  
Glashütter Landstraße 9 · 22339 Hamburg

Ansprechpartner:
Herr Stefan Bohl (Pflegedienstleitung) 
Telefon: (040) 422 91 16  
pdl@ghp-pflegedienst.de
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