(Junior) Projektleiter IT-Systeme (m/w/d)

Standort: Dresden (DE) | Karrierelevel: Berufseinsteiger/Absolvent, Professional, Young Professional | Vertrag: unbefristet |
Zeitmodell: Vollzeit

Als Projektleiter Gbernimmst du die Verantwortung fur die operative Leitung von IT-Projekten - von der Planung bis zum Abschluss
unter Bertcksichtigung der genehmigten Zeit- und Budgetrahmen.

Als Projektleiter benotigst du die Fahigkeit, dein Projektteam zu flihren, Probleme zu analysieren, Aufgaben, Ressourcen, Budgets
und Zeitplane zu planen und zu steuern.

Du bist erster Ansprechpartner fir unsere Kunden, stellst Informationsfliisse sicher und regelst das Berichtswesen und Control-
ling. Im Sinne unseres Unternehmens sorgst du fir eine effiziente Entscheidungsfindung.

Tdatigkeitsschwerpunkte Anforderungen

® Du libernimmst die Steuerung und Verantwortung ® abgeschlossene IT- oder IT-nahe Ausbildung (z. B.
von systemtechnischen Projekten unter Beachtung Studium der Informatik, Studium der
geltender Standards (z. B. ITIL, SCRUM, etc.) durch Wirtschaftsinformatik, Fachinformatiker/in fiir
Teilprojektleitung oder Projektleitung Systemintegration oder vergleichbare Ausbildung)

® Mit Hilfe der Fihrung und Einplanung von Mitarbei- ® moglichst erste Berufserfahrung als Projekt- oder
tern im Projektumfeld sowie der Steuerung und Teamleiter oder Projektkoordinator; wir bieten
dem Monitoring von Arbeitspaketen sorgst du fir individuelle Einarbeitung und Mentoring fiir deinen
einen reibungslosen Projektablauf und stellst den optimalen Einstieg als Projektleiter
Umsetzungserfolg des Projekts gemaR Vertragsla-

) ® grundlegendes Know-how zu Betriebsarchitekturen
ge sicher

® erste Erfahrungen in der Erstellung von
Systemkonzepten (Architektur, Migrationen, Projekt,
Betrieb)

® Du bist primérer Ansprechpartner fiir unsere Kun-
den und verantwortest das Projekt hinsichtlich ter-

mingerechter Umsetzung, Tests, Abnahmen und
Reporting ® von Vorteil sind Kenntnisse in folgenden Bereichen:

Projektmanagementmethoden (ITIL, Agile / Scrum)
® Ein Aufbau bzw. die Weiterentwicklung von Bera-

tungskompetenzen im Bereich IT- Infrastrukturen ® ein Hochstmal an Engagement, Eigeninitiative,
u. A. auf Basis von Oracle sind fiir dich selbstver- Verantwortungsbereitschaft und
standlich Durchsetzungsvermdgen
* Du iibernimmst die Verantwortung fiir die Weiter- * Deutschkenntnisse auf B2 Niveau sowie gute
entwicklung des Kunden anhand unseres Portfoli- Englischkenntnisse
0s ® Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen
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