KEPPLER.

Personalberatung

Die Ausgangssituation:

Unser aktueller Auftraggeber ist der Netzbetreiber einer energiewirtschaftlichen Unternehmensgruppe. Sitz des
Unternehmens mit rund 350 Mitarbeitern ist in Niedersachsen, ganz in der Nahe von Hannover. Das Netz
umfasst traditionell die Sparten Strom, Erdgas, Trinkwasser und neu seit 2016 die Sparte Glasfaser/Breitband.
Far rund 250.000 Kunden stellt der Netzbetreiber auf einer Flache von 3.000 Quadratmetern seinen Kunden ein
sicheres Strom-, Erdgas-, Wasser- und Glasfasernetz zur Verfliigung. Der Netzausbau wird — vorwiegend fur die
Sparte Glasfaser — kontinuierlich vorangetrieben. Die Investitionssumme, die das Unternehmen jahrlich tatigt,
spricht fur sich! Fur die Versorgung mit Highspeed-Internet, Telefonie, IPTV und fur Sonderlésungen der
Gewerbekunden verlegt das Unternehmen in vielen Gemeinden Glasfaserkabel. Fur das Team suchen wir eine
branchenerfahrene Fuhrungskraft als

Teamleiter Breitband-/Glasfaserausbau (m/w/d)

Entwicklungsperspektive in der Telekommunikation

Der Reiz der Aufgabe: Mit der Sparte Glasfaser hebt sich der Netzbetreiber von der Rolle des klassischen
Energieversorgers ab. Der Weg hin zum Dienstleister wird hier konsequent verfolgt. Das verlangt ein Umdenken:
Es geht weg von der Linienfunktion, hin zur Arbeit in einer Matrixorganisation und zukunftig hin zum agilen
Arbeiten in Projektteams. Sie konnten auf diesem Weg der Begleiter Ihres Teams und damit der Wegbereiter fur
eine eigenstandige Gesellschaft der Sparte sein!

Der Inhalt der Aufgabe: Mit Ihrem kleinen Team von Fachkraften sichern Sie den Betrieb und die
Uberwachung aller Kommunikationstechniken und die dazugehdrige Infrastruktur. Sie beauftragen, steuern und
Uberwachen externe Dienstleister, die beispielsweise die Grobplanung und andere Aufgaben im Prozessverlauf
Ubernehmen. Die Faser- und Réhrchenplanung, die Administration des Backbone, die Detailplanung der Glas-
fasernetze und -anschliisse, die Bearbeitung von Stérungen und Anderungen aufgrund 6rtlicher Gegebenheiten
und, und, und liegen in der Verantwortung lhres Teams. Kein Tag ist wie der andere! Sie kommunizieren
interdisziplinar mit Kollegen aus dem Vertrieb, dem Einkauf, dem Kundenservice, dem Bau, der Unternehmens-
entwicklung. Sie haben somit zahlreiche Stakeholder, kaufmannische wie technische Fachkollegen, mit welchen
Sie fur den kontinuierlichen Ausbau des Glasfasernetzes zielorientiert als verantwortlicher Teamleiter der
Kommunikationsdienste zusammenarbeiten. Natlrlich verlangt dies Kooperationsbereitschaft, Losungsorien-
tierung, Toleranz, Begeisterung, Disziplin, Flei3, Expertise und das Fingerspitzengefuhl flr die Belange jedes
Einzelnen. Mit dem gemeinsamen Ziel im Fokus ist das eine Fuhrungsaufgabe fur Sie als Brancheninsider!

Der Weg zur Position: Ein abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, der Informatik, der Wirtschafts-
wissenschaften, der Wirtschaftsinformatik (als Diplom-Ingenieur, Bachelor gerne plus Master) oder eine
vergleichbare Ausbildung mit entsprechender Berufserfahrung z. B. mit der Weiterbildung zum staatlich
gepruften Techniker der Fachrichtung Telekommunikation.

Warum dieses Unternehmen?

Weil es sich auf die digitale Zukunft ausgerichtet hat, kraftvoll und motiviert nach vorne geht. Und, weil es fir Sie
ein rundes Paket schnurt an Leistungen und Extras.

Der Weg zum Ziel:

Viel mehr zur Position, zum Unternehmen und den Aufgaben haben wir in einem Dossier zusammengefasst.

Fordern Sie dieses an unter apply@keppler-personalberatung.de. Claudia Keppler-Briickmann steht |hnen fir
erste Fragen unter Telefon (04631) 56 444 26 oder (0177) 2764873 zur Verfugung.

Bitte senden Sie lhre vollstandige Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 26221 und Ihrer Gehaltsvorstellung
an apply@keppler-personalberatung.de.

Absolute Diskretion ist fur uns selbstverstandlich.

Das Corona-Virus verandert vieles. Wir halten uns an AHA. Wir passen unsere Arbeitsprozesse an und ,treffen®
Sie im ersten Schritt via Videokonferenz!

Wir legen groBen Wert auf geschlechtliche Gleichberechtigung. Aufgrund der besseren Lesbarkeit des Textes
wird nur eine Geschlechtsform gewéhlt. Das impliziert keine Benachteiligung der anderen Geschlechter.

Datenschutz war und ist schon immer ein Thema, das wir sehr ernst nehmen. lhre Daten werden fur das
laufende Projekt bei uns elektronisch gespeichert. Mit Abschluss des Projektes I6schen wir lhre Daten

vollstandig. Mehr zu unserer Datenschutzrichtlinie finden Sie auf unserer Homepage:

www.keppler-personalberatung.de




