
 
 

 

 

 

 

Beim Kreis Steinburg ist im Sozialamt in der Abteilung „Teilhabe, Eingliederung“ zum nächst-

möglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als 

 

Sozialpädagog*in bzw. Sozialarbeiter*in 

(EG S 12 TVöD-SuE) 
 

zu besetzen. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, sofern die Möglichkeit des Desk Sharings ge-

nutzt wird. 

 

Wir über uns: 

Unsere derzeit 27-köpfige multiprofessionelle Abteilung besteht aus pädagogischen Fachkräf-

ten und aus Verwaltungsfachkräften. Die Abteilung hat die Aufgabe, den im Kreis Steinburg 

lebenden Menschen mit Behinderungen die gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Ge-

sellschaft zu ermöglichen und diese zu fördern. Um dieses Ziel zu erreichen, werden einzel-

fallbezogene, individuelle Hilfen geleistet. Solche Hilfen sind vom Kreis Steinburg als Einglie-

derungshilfeträger zu entwickeln und vorzuhalten. Dafür werden Verträge mit Leistungserbrin-

gern geschlossen, die die von ihnen erbrachten Leistungen mit dem Kreis Steinburg abrech-

nen können. Unter anderem für den Bereich „Angebotsentwicklung und Vertragsmanagement“ 

suchen wir Unterstützung mit sozialpädagogischer Expertise zur Beurteilung der notwendigen 

Inhalte von Leistungen.  

 

Deine Aufgaben: 

• fachliche (ggf. federführende) Begleitung des Vertragsmanagements des Kreises bei der 

Entwicklung neuer Angebote in der Eingliederungshilfe 

• Teilnahme an Arbeitsgruppen und Netzwerkgesprächen 

• Begleitung der Fortentwicklung des landeseinheitlichen Instruments zur Bedarfsermittlung 

(SHIP) in der Eingliederungshilfe  

• Gesamt-/Teilhabeplanung von Eingliederungshilfeleistungen nach §§ 90 ff. SGB IX zur 

Unterstützung des Sachgebietes Sozialpädagogik 

 

 

Dein Profil: 

Voraussetzung für die Stelle ist 

• ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (z. B. Diplom, Bachelor) im 

Bereich der Sozialpädagogik (zum Beispiel: Diplom Sozialpädagogik, Diplom Sozialarbeit 

mit staatlicher Anerkennung oder Soziale Arbeit)  

• berufliche Erfahrungen im Arbeitsbereich mit Menschen mit Behinderung 

• Kenntnisse in verschiedenen Krankheitsbildern sowie Behinderungsarten 

 

Für die Bewerbung von Vorteil sind 

• Rechtskenntnisse im Bereich der Sozial- und Eingliederungshilfe 

• Verhandlungsgeschick, adressatengerechte Kommunikation, Teamgeist, Kritikvermögen 

• lösungs- und ressourcenorientierte Arbeitsweise 

 

Unser Angebot: 



 

• gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-

möglicht, inkl. der Möglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice) 

• betriebliche Gesundheitsförderung, inkl. der Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-

programm (EGYM Wellpass) 

• Zuschuss zur Förderung klimafreundlicher Mobilität (Kauf/Leasing von Fahrrädern/E-Bi-

kes, ÖPNV-Ticket) 

 

Deine Bewerbung 

Deine Bewerbung mit folgenden Dokumenten: 

• Anschreiben 

• Lebenslauf 

• Nachweise der geforderten Qualifikation 

• Nachweis über die Anerkennung in Deutschland bei im Ausland erworbenen Abschlüssen 

• aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen 

• für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-

ren einen entsprechenden Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben) 

richtest du bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum 

12.05.2024 unter Angabe der Referenznummer 1292 an: 

 

Kreis Steinburg 

Der Landrat 

Personalamt 

Viktoriastr. 16-18 

25524 Itzehoe 

personal@steinburg.de 

 

Die Auswahlgespräche finden voraussichtlich in der 23. Kalenderwoche statt. 

 

Der Kreis Steinburg setzt sich für Vielfalt ein. Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig 

von deren kultureller, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, Be-

hinderung oder sexueller Identität, sind ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte Bewer-

ber*innen werden bei gleicher Befähigung, Eignung und fachlicher Leistung bevorzugt berück-

sichtigt. 

Kontakt bei fachlichen Fragen 

Sozialamt 

Amtsleitung 

Dörte Vandreike 

Tel.: 04821 69 424, E-Mail: vandreike@steinburg.de 

 

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren 

Personalamt 

Anke Pensky 

Tel.: 04821 69 597, E-Mail: pensky@steinburg.de 
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