Stellenausschreibung

Die Gemeindeverwaltung Ahrensbok hat zum 01.07.2021 bzw. zum nachstmdglichen
Zeitpunkt die Stelle

einer Sachbearbeiter*in fir den Geschéftsbereich Finanzen
befristet fur eine Elternzeitvertretung zu besetzen.
Ihre Aufgabenschwerpunkte sind u.a.:

¢ Laufende Erfassung und Uberpriifung des gesamten Anlagevermogens sowie der
dazugehorigen Sonderposten

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Buchung der jahrlichen Abschreibungen

o Aufbau und Pflege der Dokumentation der Anlageguter

e Durchfiihrung von Inventuren

e Mitwirkung bei der Erstellung des Jahresabschlusses der Anlagenbuchhaltung

e Zuarbeit fur die Planung einzelner Ansétze im Zusammenhang mit dem Aufgabenfeld
(Abschreibungen, Verzinsung des Anlagekapitals, Auflésung von Sonderposten)

e Beratung der Geschéftsbereiche bei Abgrenzungsfragen

Ihre Qualifikation:

Eine abgeschlossene Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten oder Betriebswirt*in, eine
abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder eine vergleichbare berufliche Ausbildung.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste, fachlich versierte und zielstrebige
Persdnlichkeit. Dienstleistungsorientierung, wirtschaftliches Denken und Handeln wird
ebenso vorausgesetzt.

Unsere Erwartungen an Sie:

e Erfahrung im Bereich Haushalts- und Rechnungswesen

¢ Kenntnisse im kommunalen Haushaltsrecht, der kaufméannischen Buchfihrung bzw.
der doppischen Haushaltsfiihrung sowie Kosten- und Leistungsrechnung

o Teamféahigkeit, freundliches und sicheres Auftreten, gewandte und verbindliche
Umgangsformen

¢ Fundierte Kenntnisse im Umgang MS Office, Kenntnisse in der Finanzsoftware H+H
waren winschenswert

o Zeitliche Flexibilitat entsprechend den dienstlichen Anforderungen

o selbstandige Arbeitsweise sowie Eigeninitiative



Wiinschenswert waren Berufserfahrungen in der Geschafts- bzw. Finanzbuchhaltung sowie
eine Qualifikation zur (kommunalen) Bilanz- bzw. Finanzbuchhalter*in.

Die Gemeinde bietet eine befristete Vollzeit-Stelle mit einer Vergltung nach Entgeltgruppe
9a TvoD.

Die Gemeinde Ahrensbok setzt sich fir die berufliche Férderung von Frauen ein und ist
bestrebt, in ihrem Bereich die Beschaftigungsquote von Frauen in Fihrungspositionen weiter
zu erhdhen. Bewerbungen von geeigneten Frauen sind daher ausdricklich erwinscht.
Menschen mit Behinderung werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berticksichtigt. Fir
nahere Ausklnfte steht lhnen Herr Christian Militzer unter der Rufnummer (04525) 495-128
zur Verfligung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse,
lickenloser Beschéaftigungsnachweis sowie etwaige Referenzen) richten Sie bitte bis zum
10.06.2021 an den Blrgermeister der Gemeinde Ahrensbok, Poststralle 1, 23623 Ahrenshok.
Sie kénnen lhre Bewerbung auch gern per E-Mail senden.

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Unterlagen in diesem Fall ausschlieBlich im PDF-Format
an bewerbung@ahrensboek.de.

Nach Auswertung der eingegangenden Bewerbungen werden Sie zu einem personlichen
Vorstellungsgesprach am 22.06. bzw. 23.06.2021 eingeladen.

Hinweis:

Bitte haben Sie Verstdndnis daflr, dass aus verwaltungstechnischen Grinden keine
Eingangsbestatigungen versendet und die Unterlagen aus Kostengriinden nicht
zurlckgeschickt werden. Verzichten Sie daher bitte auf das Einreichen von Schnellheftern
oder Bewerbungsmappen und reichen Sie keine Originale ein.

Sollten Sie die Ricksendung der Unterlagen winschen, legen Sie bitte einen ausreichend
frankierten Ruckumschlag bei. Andernfalls werden die Unterlagen nach Abschluss des
Verfahrens datenschutzkonform vernichtet. Bewerbungskosten und somit auch Reisekosten
werden nicht erstattet.

Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren
Zu.
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