Erinnern Sie sich an Ihren letzten Ausflug in den Tiergarten oder
in eine Therme? Sie fahren Ski oder haben auch eine Mitglied-
schaft im Fitnesscenter? Um Ihre Lieblingsmannschaft anzu-

feuern waren Sie schon zu Gast im Stadion? Dann sind Sie mit K A R R I E R E

hoher Sicherheit schon durch ein Gotschlich-Drehkreuz ge- . .
gangen. Werden Sie ein Teil von Gotschlich und bewerben Sie  Karl Gotschlich GmbH  www.gotschlich.at
sich fur die vakante Position:

Facharbeiterin fir Lagerbewirtschaftung, Lagermeisterin (m/w/d)

Vollzeit, fiur unseren Produktionsstandort in WIEN-FLORIDSDORF

lhr Aufgabengeblet
Kommissionieren von Teilen fur samtliche Montagen im Haus
+ Kommissionieren von Ersatzteillieferungen
+ Einlagerungen im Hochregallager
+ Pflegen der Lagerhaltung im Warenwirtschaftsprogramm
+ Diverse innerbetriebliche Transportarbeiten
+ Koordination mit Kolleglnnen aus der Verpackungsabteilung

Ihr Profil:
+ Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Lagerbearbeitung (Lagerlogistik)
+ Einschlagige Berufserfahrung in der kompletten Lagerbewirtschaftung
+ Perfekte Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
+ EDV-Kenntnisse
+ Staplerschein mit Erfahrung
* Fdhrerschein B
*  LKW-Schein und Erste-Hilfe-Kurs von Vorteil
+  Teamfahigkeit und Bereitschaft fur eine selbstandige und genaue Arbeitsweise
+ Korperliche Fitness, Belastbarkeit, Leistungsbereitschaft, absolute Stressresistenz
+ NichtraucherIn

Unser Angebot:
* Einschulung
+ Langfristig orientiertes Beschaftigungsverhaltnis und gelebte Kollegialitat
+ Interessantes Aufgabengebiet in einem technischen Produktionsbetrieb
+ Bezahlung nach KV fur Arbeiterlnnen des Metallgewerbes, LG 4 / € 2.397,37 brutto p.M.
+  Eine Uberzahlung ist je nach konkreter Qualifikation und Berufserfahrung méglich

lhre Vorteile:
* Betriebsschluss ist am Freitag immer zu Mittag
+  PKW-Stellplatz auf Betriebsgrund fur bezirksauswartige Mitarbeiterinnen

Frau Inge Krivy (Abteilung HR-Management) freut sich auf lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen an bewerbung@gotschlich.at. Bitte beachten Sie, dass ausschliel3lich im PDF-Format
gespeicherte Anhange in der Recruiting-Abteilung verarbeitet werden kénnen.




