
Gemeinsam mit Ihnen als 
 

Leiter/in - Corporate und Business 
Development (m/w/d) 

schaffen wir die entscheidende Verbindung für unsere Kunden. 

 

Die L. Brüggemann GmbH & Co. KG ist ein renommierter Hersteller von 
Spezialchemikalien mit rund 250 Mitarbeitern. Im Jahr 1868 am Stammsitz 
Heilbronn gegründet, hat sich das Unternehmen spezialisiert auf die 
Entwicklung und Herstellung von Hochleistungsadditiven für Technische 
Kunststoffe sowie von Zinkderivaten und Reduktionsmitteln auf 
Schwefelbasis. 2020 wurde ein Umsatz von mehr als 150 Mio. EUR erzielt. 
Kunden in mehr als 60 Ländern schätzen die Flexibilität und innovativen 
Produktlösungen. Tochterunternehmen in den USA und in Hong Kong 
unterstreichen die internationale Ausrichtung. Eigene Forschung und 
Entwicklung, konsequente Ausrichtung auf die Kundenbedürfnisse und 
umfangreiche Investitionen in Know-how und Anlagen sind Kern der 
Unternehmenspolitik. 
 

In den kommenden Jahren soll das erfolgreiche, mittelständische 
Familienunternehmen u.a. durch gezielte internationale Zukäufe 
deutlich weiter wachsen. Für diese langfristige Herausforderung wird zur 
Unterstützung der Geschäftsführung die Position Leitung Corporate und 
Business Development neu geschaffen. Der/die Stelleninhaber/in berichtet 
direkt an den kfm. Geschäftsführer des Unternehmens. Die Position ist im 
Führungskreis von Brüggemann angesiedelt. 

 

Ihre Aufgaben 

• Sie sind verantwortlich für die strategische und operative Weiter-
entwicklung des Unternehmens 

• Sie entwickeln in enger Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung     
und den Bereichsleitern die Unternehmensstrategie und begleiten die 
Implementierung 

• Sie unterstützen die strategische Weiterentwicklung des bestehenden 
Produkt- und Lösungsportfolios 

• Sie erschließen neue Geschäftsfelder, Absatzmärkte, Produkte, neue 
Kunden und Partner 

• Sie entwickeln bestehende Geschäftsfelder 

• Sie erstellen Prognosen zukünftiger Trends 

• Sie betreiben fortlaufend Markt- und Wettbewerbs-Analyse 

• Sie unterstützen das Unternehmen dabei, aktiv auf sich verändernde 
wirtschaftliche Bedingungen und Märkte zu reagieren 

• Sie erstellen Business-Pläne 

• Sie leiten die M&A- und die Post Merger Integration-Aktivitäten 

 



 

 

Ihr Profil 

• Kommunikations- und Verhandlungsstärke 

• Analytisches Denkvermögen 

• Unternehmerischer Sachverstand 

• Durchsetzungsvermögen und Hartnäckigkeit, um neue 
Geschäftsfelder zu entwickeln 

• Gespür für wirtschaftliche Trends und Einflüsse 

• Selbstständige, eigenverantwortliche und zielgerichtete Arbeitsweise 

• Sicheres Auftreten in Verhandlungen mit Kunden und Partnern 

• Teamfähigkeit 

• Offenheit für die Kultur eines Familienunternehmens 

 

Ihr Werdegang 

• Abschluss in Chemie oder chem. Verfahrenstechnik und einige Jahre 
Berufserfahrung 

• Berufserfahrung in einem Beratungsunternehmen 

• Alternativ: eine Ausbildung ergänzt durch MBA oder 
wirtschaftswissenschaftliches Studium 

• Idealerweise Auslandserfahrung 

• Sehr gute Englischkenntnisse 

 

Wir bieten Ihnen 

• Eine Führungsposition in einem erfolgreichen, stark expandierenden 
mittelständischen Unternehmen mit internationaler Ausrichtung 

• Vielfältige Aufstiegschancen mit langfristiger Perspektive 

• Ein attraktives Arbeitsumfeld mit hohem Gestaltungsspielraum 

• Sehr gute Vergütung 

• Hohe Lebensqualität in Heilbronn und Umland 

 

Machen Sie mit uns Höchstleistung in der Chemie möglich. 
Bewerben Sie sich – gerne per E-Mail - bei 

 
L. Brüggemann GmbH & Co. KG 
Frau Doris Köhl 
Salzstraße 131, 74076 Heilbronn, Germany 
E-Mail:  doris.koehl@brueggemann.com 
Tel: +49 7131 1575-0 
 
www.brueggemann.com 
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