Bei der Gemeinde Ahrensbok ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle

als Sachbearbeiter*in (m/w/d) fur die Bauleitplanung im Team Planung, Bauservice

neu zu besetzen.

Bei der zu besetzenden Stelle handelt es sich um eine unbefristete Stelle im Umfang von
durchschnittlich 39 Wochenstunden (Vollzeit).

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind u.a.:

Vorprifung und Fihren von Bauleitverfahren, klaren von Verfahrensfragen
Verfahren fir Bauleitplane und andere Raumpléne abwickeln (u. a. Beschlussvorla-
gen, TOB- und Biirgerbeteiligungen koordinieren, Stellungnahmen priifen, Abwa-
gungsvorschlage erarbeiten, AusgleichsmaRnahmen zuordnen und sichern)
Fuhren und koordinieren von Abstimmungsgesprachen mit Planungsbehoérden, Ver-
sorgungstragern und beteiligten Fachplanern

Vorbereitung und Vergabe von freiberuflichen Leistungen, deren Kontrolle und Ab-
wicklung

Stellungnahmen Planvorhaben Dritter vorbereiten, Mitwirkung an tberortlichen Pla-
nungen

Prifung der Einhaltung von Festsetzungen der Bebauungsplane

Stadtebauliche und 6ffentlich-rechtliche Vertrage erarbeiten (Rahmenvertrage,
Durchfuihrungsvertrage, Folgekostenvertrage)

Vorbereitung, Umsetzung von vorgezogenen Ausgleichs- und Ersatzmal3nahmen
(Okokonten) einschlieRlich deren Koordinierung, Projektzuordnung und Verkauf
Gremienarbeit, incl. der Beschlussvorlagenvorbereitung und Protokollfiihrung

Anderungen der Aufgabenschwerpunkte bleiben vorbehalten!

Unsere Erwartungen an Sie:

Hochschulabschluss (Diplom / Bachelor / Master) vorzugsweise der Fachrichtung
Stadtplanung, Architektur mit Schwerpunkt Stadtebau, Raumplanung oder einer
vergleichbaren Fachrichtung aber auch Bewerbungen andere Fachrichtungen werden
gern gesehen, alternativ Abschluss zum Verwaltungsfachangestellten (Fachrichtung
Kommunalverwaltung) mit Angestelltenprifung Il oder mit Angestelltenprifung | und der
Bereitschaft einen Lehrgang zum Abschluss der Angestelltenprifung Il abzuleisten
Erfahrungen im Bauordnungs- und Bauplanungsrecht sind wiinschenswert

fundierte Rechtskenntnisse (u. a. BauGB, BauNVO, PlanzeichenVO, LBauO, VOB, HOAI)
verantwortungsbewusste, fachlich versierte Persdnlichkeit mit dienstleistungsorientiertem
und wirtschaftlichem Denken und Handeln
Organisationserfahrung sowie eine ausgeprégte soziale Kompetenz, Verantwortungs-
bewusstsein, Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermdgen
gutes mindliches und schriftiches Ausdrucksvermdgen, Sicherheit in der Formulie-
rung von Texten und Schriftstiicken, Kommunikationsfahigkeit

gewandte und verbindliche Umgangsformen mit allen internen und externen Partnern



Wir bieten Ihnen:

e eine unbefristete Tatigkeit bei einem offentlichen Arbeitgeber in Vollzeit

e eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

o vielfaltige Fortbildungsmaoglichkeiten und flexible Arbeitszeiten

e die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen bis EG 11
TV6D

e ein gutes und kollegiales Arbeitsklima

Die Gemeinde Ahrensbdk setzt sich fur die berufliche Férderung von Frauen ein und ist be-
strebt, in ihrem Bereich die Beschaftigungsquote von Frauen weiter zu erhéhen. Bewerbun-
gen von geeigneten Frauen sind daher ausdriicklich erwtinscht.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Bewerbungen schwerbe-
hinderter Personen besonders berlcksichtigt. Fir ndhere Auskinfte steht Ihnen Herr Mowka
unter der Rufnummer (04525) 495-130 zur Verfiigung.

Wenn Sie gerne eine vielseitige und interessante Aufgabe Gibernehmen mdchten, tber die
fur das Amt erforderliche Eignung und Befahigung verfligen sowie den Modernisierungspro-
zessen in der 6ffentlichen Verwaltung offen und positiv gegeniiberstehen, sollten Sie sich be-
werben.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, lu-
ckenloser Beschaftigungsnachweis sowie etwaige Referenzen) richten Sie bitte bis zum
11.04.2022 an den Birgermeister der Gemeinde Ahrensbok, Poststr. 1, 23623 Ahrensbok.

Online-Bewerbungen richten Sie bitte in einer zusammenhéngenden PDF-Datei an bewer-
bung@ahrensboek.de . Die PDF-Datei sollte die GréRe von 5 MB nicht tiberschreiten. Be-
werbungen mit ZIP-Dateien o. 4. komprimierten Dateien finden keine Bertcksichtigung.

Nach Auswertung der eingegangenen Bewerbungen werden Sie gegebenenfalls zu einem
personlichen Vorstellungsgesprach am 26.04.2022 eingeladen.

Hinweis:

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass aus verwaltungstechnischen Griinden keine Ein-
gangsbestatigungen versendet werden. Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss
des Verfahrens nur bei Vorlage eines adressierten und ausreichend frankierten Riickum-
schlags zuriickgesandt, andernfalls vier Wochen nach Abschluss des Auswahlverfahrens da-
tenschutzkonform vernichtet. Bewerbungskosten und somit auch Reisekosten werden nicht
erstattet.

Die datenschutzrechtlichen Anforderungen der Europaischen Datenschutzgrundverordnung
(DGSVO) werden berticksichtigt. Ihre personlichen Daten als Bewerber*in (w/m/d) werden
gemal den europaischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen erhoben und
gegeniuber dem Team Personal, der Leitung des Teambereiches Planung, Bauservice, der
Gleichstellungsbeauftragten und dem Personalrat offengelegt.

Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbei-
tung lhrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlver-
fahren zu.

gez.
Andreas Zimmermann
BlUrgermeister



