
  

 10.05.2011  Seite- 1 - 

IT-Architekt JAVA / JEE (m/w) 
 
Die Position Im Auftrag unseres Mandanten suchen wir erfahrene IT-Architekten  für den Branchensektor  

Automotive  

 

Standorte  Süddeutschland, Baden-Württemberg, Niedersachsen 

 

Das Unternehmen Unser Mandant ist mit ca. 3000 Mitarbeitern eines der wachstumsstärksten, wirtschaftlich 

unabhängigen IT-Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen in Deutschland. An 

verschiedenen Standorten in Deutschland, Österreich, der Schweiz, den Niederlanden, 

Singapur und in den USA berät unser Mandant seine Kunden aus den Branchensektoren 

Automotive, Banken und Versicherungen sowie weiteren Branchen bei der Entwicklung und 

Implementierung von individuellen Anwendungssystemen und branchenspezifischer 

Standardsoftware.  

 

Im Geschäftsbereich Automotive überzeugt das Unternehmen durch seinen Schwerpunkt auf  

fachliche Prozesse und IT-Systeme der Automobilindustrie. Die Themenschwerpunkte sind 

Produktdatenmanagement, Qualitätsmanagement, E/E-Prozesskette,  Sales und Aftersales, 

Fahrzeugentwicklung und Produktionsplanung.  Das Leistungsspektrum erstreckt sich von der 

Beratung über den gesamten Lebenszyklus einer modernen Geschäftsanwendung, sowohl 

auf Basis von Standardsoftware (z. B. SAP) als auch von Individualentwicklungen (z. B. Java, 

JEE). Innovative technische Lösungen, professionelle Methodik und überlegtes Offshoring, 

ermöglichen ein optimales Nutzen/Kostenverhältnis.  Zu den Kunden unseres Mandanten 

gehören die führenden Automobilkonzerne in Deutschland . 

 
Ihre Aufgaben 

 Entwurf, Abstimmung und Konzeption von System- und Softwarearchitekturen 

 Anforderungsanalyse und IT-Konzeption 

 Rolle  Senior Architekten in Beratungsprojekten im Enterprise Architektur Management, 

bei der Technologieauswahl und IT-Architektur sowie technische Projektleitung 

 Präsentation von technischen Themen und Repräsention des Geschäftsbereichs beim 

Kunden  

 Entwicklung und Weiterentwicklung von individuellen Konzepten in  Zusammenarbeit  

mit dem Kunden 

 Verantwortung für den Lösungsentwurf, die Leistungsbeschreibung und 

Aufwandsschätzung in Angeboten 

 Weiterentwicklung und Umsetzung unserer internen Softwarearchitekturstandards 

 Vorträge und Schulungen intern / extern 

 Schulung und Support für Kunden 

 

 

Die Voraussetzungen 

 Abgeschlossenes Studium der Informatik oder ein vergleichbares technisches Studium 

 Mindestens 8 Jahre Berufserfahrung in Konzeption, Design und Entwicklung  

von JEE Projekten 

 Mindestens vier Jahre Erfahrung in technischen Führungsaufgaben 

 Sicher in der Bebauung von JEE-basierten IT-Landschaften 

 Wünschenswert ist Erfahrung in IT-Projekten der Automobilbranche 

 Sicher im Aufbau und in der Weiterentwicklung erfolgreicher Kundenbeziehungen 

 Hohe soziale, kommunikative und methodische Kompetenz 

 Fundierte Kenntnisse in der Software-Entwicklung und umfassende Kenntnisse in 

Java/JEE 
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 Hervorragende analytisch-konzeptionelle Fähigkeiten und Begeisterungsfähigkeit für 

innovative Technologien 

 Eigenverantwortliches Handeln, sicheres Auftreten, Kunden- und Ergebnisorientierung 

sowie Teamfähigkeit 

 Ein hohes Maß an Team- und Konfliktfähigkeit und Belastbarkeit 

 Gute bis sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Reisebereitschaft (In-/Ausland)  an 3 bis 4 Tagen pro Woche 

 

 
Das erwartet Sie 

 Hochqualifizierte individuelle Einarbeitung 

 Weiterbildung an der unternehmenseigenen Akademie 

 Ausgezeichnete Entwicklungsperspektiven durch zielgerichtete Trainings zum  

weiteren Ausbau Ihrer persönlichen und fachlichen Fähigkeiten,  

 Überdurchschnittliche Vergütung / Partizipation am Erfolg und großzügige 

Sozialleistungen (Sozialleistungskatalog, Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leistungen, 

PKW, etc.) 

 Flexibles Arbeitszeitmodell, incl. Home-Office 

 Hohe Arbeitsplatzsicherheit in einem konstant wachsendem Unternehmen 

 Junges, dynamisches und positives Umfeld ohne politische Machtspiele 

 Professionelle Organisation in einer offenen, fördernden und von Kollegialität geprägtem  

Unternehmenskultur 

 

Kontakt 

Haben wir  Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen 

 - CV und Projektübersicht  - unter welcome@intelli-search.de. Sie können auch gerne 

Ihre Ansprechpartnerin Rena Vodermair unter 089.411 299 70 anrufen, um erste 

Informationen auszutauschen. 
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