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Das Institut fur Transfusionsmedizin - Transfusionszentrale sucht zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt und zunachst befristet fur zwei Jahre:

Assistenzarzt*arztin oder Facharzt*arztin (m/w/d) fur
Transfusionsmedizin

Wir bieten lhnen: lhre Aufgaben:

* Hervorragende Entwicklungs-, Fort- und * Beteiligung bei der Erforschung und Entwicklung von
Weiterbildungsmaoglichkeiten in allen Bereichen der Stammzellpraparaten und ,Advanced Therapy
Transfusionsmedizin, einschlieBlich Hamatologie, Medicinal Products‘ (ATMP)

Zelltherapie und Forschung, personliches Mentoring » Gewinnung von Thrombozyten und peripheren

= Mdglichkeit und Férderung auf dem Weg zur Blutstammzellen mittels praparativer
Habilitation Hamaphereseverfahren

* Komplette Weiterbildungsbefugnis flir = Ubernahme von Forschungsprojekten
Transfusionsmedizin * Gewinnung und Aufbereitung von Blutspenden,

*Vergitung gemal Haustarifvertrag bei Vorliegen der Beurteilung der Spendetauglichkeit und Betreuung von
Eignungsvoraussetzung nach A1/A2 sowie zusétzliche Blut- und Eigenblutspender*innen
Altersversorgung und Sozialleistungen = Spender- und patientenbezogene Labordiagnostik

* Zahlreiche Mitarbeiter-Angebote wie z.B. Jobticket, * Patientenbehandlung bei entsprechender Indikation
Fahrradleasing und Teilnahme an Vorteilsprogrammen mittels therapeutischer Hamapheresen oder

* Kinderbetreuungsmaglichkeit extrakorporaler Photopheresen

= Sehr gute Verkehrsanbindung * Transfusionsmedizinische Konsiliartatigkeit

lhr Profil: Kontakt:

* Approbation als Arzt*Arztin (m/w/d) UNIVERSITATSMEDIZIN

* Interesse an Forschungsprojekten und einer der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Habilitation Transfusionszentrale

L . . Ihre Ansprechpartnerin bei fachlichen Fragen ist
Erfahrungen in einem klinischen Fach, Labormedizin Frau T. Balbach Tel. 06131 17-3210.

oder in der Forschung erwlinscht aber nicht Bedingung

= Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift Referenzcode: 50216199

* Hichste Zuverlassigkeit und ausgepragte soziale www.unimedizin-mainz.de
Kompetenz im Umgang mit Pat'leniflnnen, Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte
Blutspender*innen und Mitarbeiter*innen Bewerber*innen (m/w/d) bevorzugt bertcksichtigt.

= Sicherer Umgang mit den gangigen
Computerprogrammen

= Engagierte Berufs- und Wiedereinsteiger*innen sind
willkommen und werden grindlich und strukturiert
eingearbeitet
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