
 

  

 
 

Stellenausschreibung 
 

Der LandesSportBund Niedersachsen e.V. – Dachverband von 47 Sportbünden, 61 
Landesfachverbänden und rd. 9.200 Sportvereinen mit rd. 2,5 Mio. Mitgliedern sucht für das Team 

Sportentwicklung in Hannover unbefristet zu sofort 

 

eine Sachbearbeitung (m/w/d) in Vollzeit. 
 

Das Aufgabenfeld umfasst im Wesentlichen die: 

 Bearbeitung von Förderprogrammen im Team: 
- Beratung im Vorfeld der Antragstellungen, 
- Antragsprüfung und Abrechnungen, 
- Unterstützung bei der Evaluation der Fördermaßnahmen inkl. Vorbereitung und Auswertung 

von Befragungen, Erstellen von Statistiken und Grafiken, 

 administrative Bearbeitung des Deutschen Sportabzeichens (DSA) und des Sportabzeichen-
Schulwettbewerbs: 
- Betreuung der DSA-Plattform inkl. Beratung der dezentralen Ansprechpersonen in den 

Sportbünden, 
- Führen und Auswerten der Statistik; Erstellung von Grafiken, Bestandsverwaltung, 
- Versand der Abzeichen, Kontenführung, 

 Unterstützung bei der Bearbeitung der Plattform „Sport pro Gesundheit“, 

 Mitwirkung bei der Erstellung und Aufbereitung von Informationsmaterialien, Statistiken, Formularen 
und Handreichungen zu den Themenschwerpunkten des Teams, 

 Vor- und Nachbereitung von digitalen, hybriden und Präsenz-Veranstaltungen, 

 allgemeine Korrespondenz und Verwaltungstätigkeiten und 

 Unterstützung im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit.  
 

Das bringen Sie mit: 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten bzw. eine 
vergleichbare aufgabenadäquate kaufmännische Berufsausbildung, 

 hohe Flexibilität und Offenheit für ein breites Aufgabenspektrum, 

 verantwortungsvollen Umgang mit öffentlichen Mitteln, 

 eigenständige und sorgfältige Arbeitsweise, gute kommunikative Fähigkeiten sowie 

 sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Produkten und hohe Digitalkompetenz. 

 Kenntnisse und Erfahrungen in der Arbeit mit Vereins- und Verbandsstrukturen im Sport sind 
wünschenswert.  

 

Wir bieten Ihnen: 

 Ein Aufgabenspektrum mit hoher Relevanz in einer dynamischen Abteilung, 

 intensive Begleitung und regelmäßige Feedbackgespräche, 

 Personal- und Teamentwicklung sowie die Möglichkeit zur Weiterqualifizierung, 

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zu mobilem Arbeiten, 

 Mensa und betriebliche Bewegungs- und Gesundheitsangebote. 

 Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L 8) sowie 
den beim LandesSportBund Niedersachsen e.V. üblichen Sozialleistungen. 

 
Wenn Sie Fragen haben oder weitere Informationen benötigen, dann erreichen Sie die Abteilungsleiterin 

Frau Christa Lange unter 0511 1268-158.  

 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Frau Lucia Bock bis zum 12. Januar 2024 über das Bewerbungsportal 

der LSB-Webseite: http://www.lsb-niedersachsen.de/lsb-jobs 


