Arbeit und
Leben

Stellenausschreibung SACHSEN-ANHALT

1. Stelle

Die Arbeit und Leben Sachsen-Anhalt gGmbH sucht fiir die HVYHS Akademie Sonneck
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine:n

Padagogische:n Mitarbeiter:in / Jugendbildungsreferent:in (m/w/d)

2. Aufgaben

Die Akademie Sonneck ist eine kulturhistorisch bedeutsame Bildungsstatte und eine
nach Landesgesetz anerkannte Heimvolkshochschule. Der Schwerpunkt des Semina-
rangebots liegt auf gesellschaftspolitischer und kiinstlerischer Bildung fir Jugendli-
che und Erwachsene. Auf der Stelle erwartet Sie ein groRer inhaltlicher Gestaltungs-
spielraum in der Konzeption des Seminarprogramms bzw. einzelner Bildungsangebote
der Akademie Sonneck.

Die Tatigkeiten beinhalten insbesondere:

— FErstellung des Bildungsprogramms fiir den Verantwortungsbereich

— Vorbereitung und Begleitung interner und externer Bildungsformate

— Konzepterstellung fir die Bildungsarbeit fiir besondere Zielgruppen

— Erstellung von Arbeitsmaterialien und Evaluation der Bildungsarbeit

— Einhaltung des jeweiligen Projektbudgets sowie Verantwortung fiir dessen Ab-
rechnung

— Vertretung des Verantwortungsbereichs in innerorganisatorischen Arbeitszu-
sammenhangen

— Kommunikation und Zusammenarbeit mit Kostentragern und Kooperations-
partnern

— Standortbezogene administrative Aufgaben

3. Voraussetzungen

— Abgeschlossenes Hochschulstudium, bevorzugt in den Fachrichtungen Sozial-
und Erziehungswissenschaft, Politik, Soziologie, Kultur oder vergleichbar

— Kenntnisse und Erfahrungen in Methodik und Didaktik der Erwachsenen- und
auBerschulischen Jugendbildung

— Grundlegende Kenntnisse in den Forderbereichen der politischen und kulturel-
len Jugend- und Erwachsenenbildung, insb. EBG LSA, ESF sowie zusammen-
hangende Kenntnisse der entsprechenden Runderlasse und Verordnungen



— Grundlegende Kenntnisse der gegenwartigen wirtschafts- und bildungspoliti-
schen Situation

— Ausgepragte Kommunikations-, Sozial- und Organisationskompetenz sowie
kundenorientiertes Verstandnis

— Engagement, Flexibilitat, Kreativitat, Zuverlassigkeit sowie ein hohes Mal an
Verantwortungsbewusstsein

— Belastbarkeit und Anpassungsfahigkeit, eigenstandiges Setzen von Prioritaten

— lIdentifikation mit den Werten und Zielen von Arbeit und Leben und den Trager-
organisationen

Die Stelle ist anteilig geférdert aus Mitteln des Kinder- und Jugendplans des Bundes.

4. Arbeitszeit und Vergiitung

Die Stelle ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Ein
Tarifurlaub von 30 Tagen im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche) wird gewahrt. Die Eingrup-
pierung erfolgt nach den Mallgaben des Haustarifvertrags von Arbeit und Leben Nie-
dersachsen.

5. Dienstorte

Naumburg sowie Reisetatigkeit in Sachsen-Anhalt

6. Bewerbungen an

Arbeit und Leben Niedersachsen gGmbH
Personalabteilung

ArndtstralRe 20

30167 Hannover

Bitte senden Sie lhre Bewerbung ausschliel3lich
als PDF-Datei per E-Mail an personalabteilung@aul-nds.de

7. Uber uns

Arbeit und Leben wurde in Sachsen-Anhalt 1990 gegriindet und ist eine anerkannte
Landeseinrichtung nach dem Gesetz zur Férderung der Erwachsenenbildung (EBG).
Die Arbeit und Leben Sachsen-Anhalt gGmbH ist eine Tochtergesellschaft des Arbeit
und Leben Niedersachsen e.V. und wird getragen vom Deutschen Gewerkschaftsbund
(DGB) und seinen Mitgliedsgewerkschaften. Als Unternehmensgruppe mit mehreren
Tochtergesellschaften und rund 300 Mitarbeiter:innen an zahlreichen Standorten in
Niedersachsen und Sachsen-Anhalt gestalten wir eine Vielzahl von innovativen Bil-
dungs- und Beratungsangeboten.

Magdeburg, den 13.03.2024
Fur die Arbeitgeberin:

gez. Maximilian Schmidt, Geschaftsfihrer



