
Die Kinderkrankenhaus St. Marien gGmbH 
in Landshut ist das 
Zentrum für Kinder- und Jugendmedizin 
und Akademisches Lehrkrankenhaus  
der LMU München 

 

 

Die Kinderkrankenhaus St. Marien gGmbH umfasst die Haupt-

fachabteilungen Pädiatrie einschließlich dem Perinatalzentrum Landshut Level 1, der Kinderchirurgie 

und Anästhesie, den Belegabteilungen Kinderorthopädie, HNO und Zahnheilkunde sowie mehrere 

Spezialambulanzen. Weiterhin angegliedert ist das Sozialpädiatrische Zentrum (SPZ) und das Medizi-

nische Versorgungszentrum (MVZ). Wir verfügen über 120 Planbetten und behandeln jährlich ca. 6.600 

Kinder stationär und 40.000 Kinder ambulant.  Weitere Infos unter: http://www.kinderkrankenhaus-

landshut.de 

 
Freie Ausbildungsplätze für September 2023 

in der Berufsfachschule für Pflege der Kinderkrankenhaus St. Marien gGmbH in Vilsbiburg 
 

generalistische Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d)  

mit Vertiefungseinsatz in der Kinderkrankenpflege 

 
Voraussetzungen für die Aufnahme  
 Realschulabschluss oder andere gleichwertige abgeschlossene Schulbildung 

 Hauptschulabschluss oder andere gleichwertige Schulbildung zusammen mit  

      abgeschlossener mindestens zweijähriger Berufsausbildung oder 

      Erlaubnis als Gesundheits- und Krankenpflegehelfer (m/w/d) bzw.  

      Altenpflegehelfer (m/w/d) mit mindestens einjähriger Ausbildungsdauer 

 Vollendung des 17. Lebensjahres, spätestens ein Monat nach Ausbildungsbeginn (30. Sep.) 

 Gesundheitliche Eignung zur Ausübung des Pflegeberufs 

 
Du möchtest mehr wissen? 
 Wir sind eine relativ kleine Schule und können dadurch eine sehr individuelle und persönliche 

Atmosphäre bieten. 

 Wir arbeiten mit 18 Einrichtungen der Altenpflege und Krankenpflege zusammen.  

Somit ermöglichen wir unseren Auszubildenden, alle Bereiche der Kinderkranken-, Kranken-  

und Altenpflege kennenzulernen. 

 Das Besondere bei uns: Unsere Auszubildenden werden den größten Teil ihrer praktischen Aus- 

bildung im Kinderkrankenhaus St. Marien in Landshut bei Kindern aller Altersstufen eingesetzt. 

 Angebot: Frühstück, Mittag- und Abendessen in der Cafeteria des Kinderkrankenhauses 

 Dienstkleidung wird vom Haus gestellt und gewaschen. 

 Gehalt: tariflich geregelte Ausbildungsvergütung nach AVR 

 Urlaub: 30 Urlaubstage + 1 AZV-Tag 

 
Interesse? Wir freuen uns auf deine Kontaktaufnahme: 
Berufsfachschule für Pflege der Kinderkrankenhaus St. Marien gGmbH in Vilsbiburg 
Frau Vesna Glavica, Schulleitung  
Almweg 1       84137 Vilsbiburg       Tel.: 08741 92599-10    E-Mail: vesna.glacvica@st-marien-la.de  

 
Hinweis: Eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgeschickt. Daher bitten wir um Zusendung von 
Kopien. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmun-
gen des Datenschutzes vernichtet. Mit Zusendung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer perso-
nenbezogenen Daten zu. 
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