
 

 
 
 
 

Wir wachsen und suchen für unsere Zentrale mit Sitz in Frankfurt am Main zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt: 

Social Media Manager (m/w/d) 

der/die unsere Geschäftsführung mit Engagement und Fachkompetenz bei der Um-
setzung unserer Social Media Aktivitäten unterstützt. 
 

Sie passen zu uns:  
• Abgeschlossene Ausbildung/abgeschlossenes Studium z.B. im Bereich Social Media, Kommu-

nikationswissenschaft, Medienwirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation; auch Werk-
studentInnen sind herzlich willkommen 

• Sicher im Umgang mit CMS-Systemen, Web-Analyse-Tools, MS Office Anwendungen 
• Ausgezeichnete Kenntnisse der digitalen und sozialen Medien 
• Sehr gutes Gespür für zukünftige Social Media Trends 
• Nachgewiesene analytische und kreative Skills und einen sehr guten Schreibstil 
• Gerne verfügen Sie bereits über eigene Social Media Kanäle u/o haben Erfahrung in der Er-

stellung eigener Photo- und Film-Formate 
• Ausgeprägte konzeptionelle und strategische Denkweise sowie strukturierte, sorgfältige und 

eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Englischkenntnisse von Vorteil 

	

Ihre Aufgaben:  
• Entwicklung unserer Kommunikationsstrategien in den sozialen Medien  
• Verantwortung für die strategische Konzeption und Durchführung von Social Media Marke-

ting Maßnahmen 
• Konzeption, Realisierung und Pflege der Inhalte 
• Auswertung der Maßnahmen und Ableitung der Erkenntnisse für künftige Aktionen  
• Enge Zusammenarbeit mit dem internen Marketing Bereich 

Was wir u.a. bieten:  
• Eine langfristige und abwechslungsreiche Aufgabe in einem zukunftssicheren Arbeitsumfeld 
• Kurze Entscheidungswege sowie eine flache und unbürokratische Hierarchie 
• Eine angemessene Vergütung inkl. 28 Urlaubstagen  
• Eine attraktive Altersvorsorge 
• Angenehme Arbeitszeiten von montags bis freitags von 09:00 - 18:00 Uhr (inkl. 1 Stunde 

Mittagspause); für WerkstudentInnen mit der Option, nach Abschluss der Ausbildung über-
nommen zu werden 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen! 
 

Kontakt::  
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an unsere Personalabteilung zu 
Händen von Frau Melanie Rolf: jobs@ophirum.de oder rufen Sie uns an unter 0171-263 2119. 

 

Wir stellen ein! 

mailto:melanie.rolf@ophirum-group.de

