Vollzeitschulische Berufsausbildung
Medizinischer Fachangestellter (w/m/d)
Berufskolleg Castrop-Rauxel

Medizinische Berufsschule

Bildungsgangleiter: weiterer Ansprechpartner: Bereichsleiter:
Christine Brugger, StR' Pia Réhring, StD Pia Réhring, StD

Zum 01.08.2024 bietet das Berufskolleg Castrop-Rauxel eine vollzeitschuli-
sche Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten (w/m) an. Dabei fun-
giert das Berufskolleg als Ausbildungsbetrieb. Es handelt sich um eine
grundlegende Erstausbildung im medizinischen Bereich mit Prifung vor der
Arztekammer.Grundlage: Berufskollegsanrechnungs- und -zulassungsver-
ordnung (BKAZVQO). Die Ausbildungszeit betragt drei Jahre.

Was bringe ich mit?

i

Als Medizinische Fachangestellte(w/m/d) organisieren Sie die Betriebsab-
laufe in einer Arztpraxis und assistieren bei der Diagnostik und Therapie.
Sie sind einfuhlsam, kommunikativ und arbeiten gerne mit Menschen? Sie
arbeiten gerne im Team, sind belastbar, konfliktfahig und habenSpal3 an
Verwaltungstatigkeiten? Dann sollten Sie tber eine Ausbildung als Medizini-
sche Fachangestellte nachdenken.

Bewerbung:

Die vollstandige Bewerbung (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)
um einen Ausbildungsplatz zur Medizinischen Fachangestellten (w/m/d) ist
an das Berufskolleg Castrop-Rauxel, z. Hd. Frau Christine Brugger, zu rich-
ten. Bewerbungsschluss ist der 26.05.2024.

Was erwartet mich?

i

Unterrichtsfacher:

Der Unterricht in der Berufsschule orientiert sich an den Pflicht- und Wahlqua-
lifikationen des Ausbildungsberufsbildes und ist gemaf des Rahmenlehrplans in
Lernfelder aufgeteilt.

Berufskolleg Castrop-Rauxel Telefon: 02305 97221-8702

WartburgstraBe 100 Fax: 02305 97221-8704

44579 Castrop-Rauxel E-Mail: office@bker.de
Internet: www.bker.de




Berufsbezogener Lernbereich: Berufstibergreifender Lernbereich:

- Medizinische Assistenz - Deutsch/Kommunikation
- Patientenbetreuung und - Religionslehre
Abrechnung - Sport/Gesundheitsférderung
- Wirtschafts- und Sozialprozesse - Politik/Gesellschaftslehre
- Praxismanagement
- Englisch Differenzierungsbereich:

- Qualitatsmanagement
- Forderunterricht Medizinische Assistenz
- Textverarbeitung

Ausbildung:

Der Ausbildungsberuf Medizinische Fachangestellte (w/m/d) ist nach dem Berufs-
bildungsgesetz anerkannt. Inhalte des Ausbildungsrahmenplans werden durch einen
hohen Praxisanteil im Unterricht (anwendungsbezogene Praxistage in der Berufs-
schule) sowie durch ein mehrwochiges Blockpraktikum pro Ausbildungsjahr gewahr-
leistet.

Nach drei Jahren endet die Ausbildung mit einer Abschlussprifung vor der Arzte-
kammer.

Die Praktikumsphasen (im 1. und 2. Ausbildungsjahr ca. 16 Wochen, im 3. Ausbil-
dungsjahr ca. S Waochen) sind fester Bestandteil der Ausbildung. Dabei ist es er-
winscht, dass sich die Auszubildenden um einen geeigneten Praktikumsbetrieb
kiimmern.

Ausbildungsvergiitung:

Eine Ausbildungsvergitung wird nicht gezahlt. Bei einer schulischen Berufsausbil-
dung besteht in der Regel Anspruch auf BAFOG. Weitere Informationen erhalten
Sie vom BAFOG-Amt der Stadt / des Kreises.

Abschluss:

Der Berufsabschluss erfolgt durch das Bestehen der Abschlusspriifung vor der Arz-
tekammer mit der Aushandigung des Fachangestelltenbriefes. Der Berufsschulab-
schluss wird erreicht durch das Abschlusszeugnis der Berufsschule mit i.d.R. aus-
reichenden Leistungen in allen Fachern. Zuséatzlich ist die Zuerkennung des mittle-
ren Bildungsabschlusses (Fachoberschulreife auch mit Quali-Vermerk) unter be-
stimmten Voraussetzungen maglich.

Weiterbildungsmadaglichkeiten:

Nach erfolgreicher Erstausbildung bieten wir fur die Medizinischen Fachangestellten
mit der Fachschule fur Wirtschaft — Fachrichtung Medizinische Verwaltung - eine
zukunftsorientierte Weiterbildungsmaglichkeit an.

Kosten wahrend der Ausbildung:
Es sind geringfugige Kosten fur Lernmittel (Schulbicher und Servicepauschale) zu
Ubernehmen.




