
Wir finden was zusammenpasst. Die richtige Mischung machts!

Unser Kunde arbeitet seit über 100 Jahren erfolgreich als Partner der gewerblichen und 
privaten Bauwirtschaft. Tradition und Innovation sind in dem Familienunternehmen un-
trennbar miteinander verknüpft. Die Profis der Gebäudetechnik setzen klassisches Hand-
werk genauso ein wie modernste Informationstechnologie. Neben familienfreundlichen 
Arbeitsbedingungen warten hier zahlreiche freiwillige Leistungen wie eine betriebliche 
Altersvorsorge und individuelle Weiterbildungsangebote auf Sie. 
 

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir: 

Obermonteur*in
für Brandmeldetechnik
am Standort Frankfurt am Main Flughafen

 
Ihr Menü

•	 Installation, Montage, Programmie-
rung und Inbetriebnahme von sicher-
heitstechnischen Anlagen

•	 Service, Wartung und Inspektion von 
elektronischen Sicherheitssystemen 
und Anlagen, teilweise im laufenden 
Betrieb

•	 Kundeneinweisung in die Bedienung 
sowie Begleitung von Abnahmen 
durch Behörden

•	 Dokumentation von sicherheits-
technischen Überprüfungen sowie 
regelmäßige Aktualisierung der Anla-
gendokumentation zur dauerhaften 
Qualitätssicherung

•	 Eigenständige Bearbeitung von Projek-
ten und Serviceaufträgen

 
Ihre Zutaten

•	 Abgeschlossene Berufsausbildung als 
Elektroniker*in, Elektriker*in, Elek-
troinstallateur*in oder vergleichbarer 
Abschluss

•	 Bereitschaft zu gelegentlichen Monta-
geeinsätzen bei einem festen Kunden-
stamm im Raum Frankfurt am Main

•	 Einschlägige Berufserfahrung in der 
Sicherheits- und Brandmeldetechnik

•	 Sicherer Umgang mit MS Office 

•	 Führerschein Klasse B (PKW) ist wün-
schenswert

•	 Qualitäts- und kundenorientierte 
Handlungsweise

•	 Gute Deutschkenntnisse in Wort und 
Schrift

Wir freuen uns auf Sie!
Personalrezepte GbR – Lagerstr. 11 Haus B – 64807 Dieburg

Was erwartet 
Sie?

Was bringen Sie 
mit?  

Die besondere Würze

•	 Flexible Arbeitszeitmodelle

•	 Finanzielle Unterstützung bei Gebur-
ten und Zuschuss zu Kita-Gebühren

•	 2021 von Bayerns Arbeitsministerin 
ausgezeichnet für besonders famili-
enbewusste Personalpolitik

•	 Regelmäßige Teamevents

•	 Betriebliche Altersvorsorge

•	 Gesundheitsmanagement in Form 
von Betriebssport-Angeboten und 
Zuschüssen zum Besuch eines Fit-
nessstudios

•	 Persönliche Entwicklungsmöglich-
keiten im Unternehmen durch um-
fangreiche Weiterbildungsangebote

Appetit 
bekommen?


