
Das Ressort Kaufmännischer Vorstand sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Sachverständige*r für Brandschutz (m/w/d)

Wir bieten Ihnen:
Flexibles Arbeitszeitmodell
Abwechslungsreiche, anspruchsvolle und
eigenverantwortliche Tätigkeit
Team aus erfahrenen Architekten und Fachkräften
Vergütung gemäß Haustarifvertrag bei Vorliegen der
Eignungsvoraussetzung nach max. EG 13 sowie
zusätzliche Altersversorgung und Sozialleistungen
Zahlreiche Mitarbeiter-Angebote wie z.B. Jobticket,
Fahrradleasing und Teilnahme an Vorteilsprogrammen
Kinderbetreuungsmöglichkeit
Sehr gute Verkehrsanbindung

Ihre Aufgaben:
Beratung und Unterstützung bei Fragen des baulichen
Brandschutzes
Ansprechpartner*in für Brandschutzbehörden
Übernahme aller Leistungen eines
Brandschutzsachverständigen nach HOAI
Erstellung und Prüfung der Brandschutzkonzepte für
Neu- und Bestandsbauten im Gesundheitswesen
Baubegleitende Überwachung der Umsetzung von
Brandschutzmaßnahmen
Freigabe von Brandschutzanlagen und -bauteilen
sowie dazugehöriger Objektdokumentation vor
Inbetriebnahme
Erstellung von Brandschutzplänen (CAD) sowie
Brandschutzgutachten für Rechtsverfahren
Stellvertretung der Brandschutzbeauftragten

Ihr Profil:
Abgeschlossenes Studium der Architektur,
Bauingenieurwesen, der Fachrichtung Brandschutz
oder abgeschlossene Ausbildung im höheren
feuerwehrtechnischen Dienst
Berufserfahrung von mind. 3 Jahren, davon 2 Jahre in
der brandschutztechnischen Planung von
Gebäuden/Anlagen
Fachkunde zum/zur Brandschutzsachverständigen
(m/w/d) oder zum/zur Brandschutzfachplaner*in
(m/w/d)
Bereitschaft zum berufsbegleitenden Erwerb der
Fachkunde zum/zur Brandschutzbeauftragten (m/w/d)
für Krankenhäuser
Sicherer Umgang mit MS-Office und CAD

Kontakt:
UNIVERSITÄTSMEDIZIN
der Johannes Gutenberg-Universität Mainz
Ressort Kaufmännischer Vorstand
Ihre Ansprechpartner bei fachlichen Fragen sind:
Frau Marion Tank, Tel.: 06131 17- 2107 und
Herr Dirk Kohler, Tel.: 06131 17- 3599.

Referenzcode: 50213382
www.unimedizin-mainz.de

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte
Bewerber*innen (m/w/d) bevorzugt berücksichtigt.


