
Stellenausschreibung 
der Kreisverwaltung 
 
Beim Vogelsbergkreis in 36341 Lauterbach (Hessen) ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt die Stelle der*des hauptamtlichen  
 
 

Kreisbrandinspektor*in (d/m/w) 
(Kennziffer: 2024_12) 

 
zu besetzen. 
 
Zu Ihren Tätigkeiten gehören insbesondere: 
 

 Leitung des Amtes für Gefahrenabwehr und Gesamtverantwortung für alle Bereiche 
des Amtes, welches sich mit rund 35 Beschäftigten in die drei Sachgebiete 
Brandschutz, Zentrale Leitstelle/Rettungsdienst und Katastrophenschutz gliedert  

 Leitung des Sachgebietes Brandschutz  

 Durchführung der dem Landkreis obliegenden Aufgaben nach HBKG und HRDG sowie 
der Zivilen Verteidigung 

 Aufsicht des Feuerwehrwesens im Landkreis 

 Teilnahme an Versammlungen und Veranstaltungen insbesondere der Städte und 
Gemeinden sowie des Landes  

 Umsetzung von Aufgaben des vorbeugenden Brandschutzes 

 Leitung des Führungsstabs bzw. Katastrophenschutzstabs und Stabsarbeit 

 Brandschutzaufsichtsdienst (Rufbereitschaft) 

 Zusammenarbeit mit den Führungskräften der Feuerwehren, den 
Bürgermeistern*innen, Ordnungsämtern und sonstigen Behörden sowie die Tätigkeit in 
Gremien 

 
Wir erwarten von Ihnen: 
 

 Erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung für den höheren 
feuerwehrtechnischen Dienst oder 

 Erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung für den gehobenen 
feuerwehrtechnischen Dienst und die Bereitschaft, die Laufbahnausbildung für den 
höheren Dienst zu absolvieren 

 Erfahrungen im feuerwehrtechnischen Einsatzdienst 

 Die Feuerwehrtauglichkeit nach dem arbeitsmedizinischen Grundsatz G 26.3 

 Fahrerlaubnis mindestens der Klasse B (ein Dienstwagen steht zur Verfügung) 

 Vorliegen bzw. Bereitschaft zur Durchführung einer Sicherheitsüberprüfung Ü3 
 

Die Bedeutung der Aufgabe und die erforderliche konstruktive Zusammenarbeit mit den 
Freiwilligen Feuerwehren im Kreisgebiet setzen Führungs- und Sozialkompetenz voraus. 
Erforderlich sind weiterhin Organisations- und Teamfähigkeit, ein hohes Maß an 
Engagement sowie sicheres Auftreten. Die Aufgabe bringt es mit sich, dass der Dienst 
einschließlich des Besuchs von Abend- und Wochenendveranstaltungen zu 
unregelmäßigen Zeiten erfolgt. 
 

Die*Der zukünftige Kreisbrandinspektor*in sollte ihren*seinen Wohnsitz im 
Vogelsbergkreis oder den unmittelbar angrenzenden Städten und Gemeinden haben 
bzw. nehmen. 
 
Der Vogelsbergkreis bietet Ihnen einen sicheren und zukunftsorientierten 
Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst mit verlässlichen Arbeitsbedingungen: 
 



 Es handelt sich um eine Stelle der Besoldungsgruppe A 14 Hess. Besoldungsgesetz. 
Sofern die Voraussetzungen für den höheren feuerwehrtechnischen Dienst nicht 
vorliegen, erfolgt die Besoldung nach Besoldungsgruppe A 13 gehobener Dienst.  

 Wir bieten gute Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege, Privatleben und 
Beruf durch flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der Gleitzeit und der Möglichkeit 
im Homeoffice zu arbeiten 

 Sie erwartet ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem 
engagierten und aufgeschlossenen Team  

 Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt sind wir Teil eines breiten Bündnisses, 
mit klarer Haltung und starker Stimme für Vielfalt und Chancengleichheit. Wir 
begrüßen alle Bewerbungen unabhängig von Nationalität, ethnischer und sozialer 
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Alter, Geschlecht, Behinderung sowie 
sexueller Orientierung und Identität  

 Wir sind bestrebt den Frauenanteil unserer Beschäftigten zu erhöhen, insbesondere in 
Bereichen in denen Frauen unterrepräsentiert sind. Bewerbungen von Frauen sind 
besonders erwünscht  

 Durch unser umfangreiches Fortbildungsprogramm können Sie sich persönlich sowie 
fachlich weiterbilden  

 Weil uns die Gesundheit unserer Mitarbeiter*innen wichtig ist, bieten wir vielseitige 
Angebote im Rahmen unseres Gesundheitsmanagements  

 Sie haben die Möglichkeit für ein vergünstigtes Deutschlandticket als Jobticket   
 

Für Fragen zur Stellenausschreibung steht Ihnen der Personalservice des Haupt- und 
Personalamtes unter der Telefonnummer 06641/977-3408 (Frau Ahne) oder 06641/977-
3189 (Herr Wiegand) zur Verfügung. Sie erreichen beide auch unter der E-Mail-Adresse: 
bewerbung@vogelsbergkreis.de. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  
 
Ihrer Bewerbung fügen Sie bitte die üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, 
Beschäftigungsnachweise) bei und senden diese bis zum 27.04.2024 unter Angabe der 
Kennziffer 2024_12 an den 
 

Vogelsbergkreis, Haupt- und Personalamt, Personalservice,  
Goldhelg 20, 36341 Lauterbach 

oder per E-Mail an bewerbung@vogelsbergkreis.de 
 
Alle Unterlagen reichen Sie bitte nur in Kopie und ohne Bewerbungsmappen, 
Plastikhüllen etc. ein. Es erfolgt keine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen.  
Sollten Sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens eine Rücksendung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen wünschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten 
Rückumschlag bei. 
 
Mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zu. Eine 
Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.  
 
Nach Abschluss des Verfahrens werden die Bewerbungsunterlagen vernichtet und 
die persönlichen Daten gelöscht. 
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