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wEr ist ridi?

ridi ist einer der bedeutenden Hersteller hochwertiger 
leuchten mit europaweiten niederlassungen und 
Vertretungen. 
 
das Produktspektrum reicht nach der integration  
der marken spectral und li:fy von technischen  
leuchten und funktionalen lichtbändern über 
designorientierte lichtobjekte bis hin zur  
wohnraumbeleuchtung. 

RIDI ist damit in der Lage fast alle Wünsche 
nach Beleuchtung zu erfüllen.

mit Hilfe modernster Cad-anlagen werden bei ridi neue 
Produkte konzipiert, sowie bewährte modelle weiter- 
entwickelt. die hochautomatisierte fertigung gewährleistet 
eine hervorragende und gleichbleibende Qualität der 
Produkte. ridi bietet einfache lichtlösungen bis hin zu 
komplexen lichtsteuerungsanlagen.

die langjährige Erfahrung macht ridi zu einem 
bedeutenden und anerkannten ausbildungs-
betrieb im Zollern albkreis. angeboten wird ein 
breites spektrum an ausbildungs berufen im 
kaufmännischen, technischen und gewerblichen 
bereich. während der ausbildung durchlaufen die 
azubis verschiedene abteilungen der Verwaltung 
und Produktion. so lernen sie die betrieb lichen 
abläufe von grund auf kennen. 

die auszubildenden werden auch in ver- 
antwortungsvolle Projekte integriert (z.b. 

Vorbereitung auf messen, Planung inner- 
und außer betrieblicher aktivitäten, etc.). 
der stetige kontakt zur ausbildungs leitung 

unterstützt eine optimale ausbildung und ein 
gutes arbeitsklima.

ridi bietet jungen menschen eine attraktive, 
interessante und abwechslungsreiche berufs-
ausbildung, die einen erfolg reichen start in das 
berufsleben ermöglicht. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

ridi leuchten gmbH
Hauptstraße 31-33
72417 Jungingen
tel. 0 74 77 / 8 72 - 0
fax 0 74 77 / 8 72 - 48
bewerbung@ridi-group.de
www.ridi-group.de



Beschreibung  
  duales ausbildungssystem in teilzeitform:

 3 ½ tage in der woche berufspraxis bei ridi
  1 ½ tage berufsschule an der  

wilhelm-schickard-schule, tübingen
  ausbildungsdauer 3 Jahre
 Verbindungsglied zwischen den anforderungen  

 der fachabteilung und der realisierung von  
 informations- und telekommunikationstechnischen  
 systemen

Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
flexible fort- und weiterbildungsmöglichkeiten    
beispielsweise als:
  fachwirt
 betriebswirt

Ausbildungsverlauf  

it/ Einkauf / Vertrieb / buchhaltung / arbeits- 
vorbereitung / Produktion / Qualitätsmanagement

Inhalte Berufsschule  
  betriebswirtschaftslehre mit rechnungswesen

  allgemeine wirtschaftslehre  
 softwareanwendung und -entwicklung  
 informations- und telekommunikations- 

 systemtechnik  
  deutsch und gemeinschaftskunde  
 Englisch

Prüfungen  
  Zwischenprüfung: 

 •  mitte des zweiten ausbildungsjahres
 •  schriftlich nach multiple-Choice-Verfahren
 •  Voraussetzung zur teilnahme an der abschluss-

prüfung
 •  Ergebnis zählt nicht zur abschlussprüfung
 •  inhalt: betriebliche leistungsprozesse und 
  arbeits organisation, informations- und 
  telekommuni kationstechnische systeme, 
  wirtschafts- und sozialkunde  
  abschlussprüfung:

 •  Ende des dritten ausbildungsjahres
 •  schriftliche Prüfung: ganzheitliche aufgabe i+ii, 
  wirtschafts- und sozialkunde
 •  mündliche Prüfung: durchführung, dokumen- 

tation und Präsentation einer betrieblichen  
Projektarbeit mit anschließendem fachgespräch

Schwerpunkte  
 administrieren von informations- und 

 telekommunikationstechnischen systemen  
 Ermitteln des bedarfs an informations- und 

 telekommunikationstechnischen systemen  
 beschaffen und Einführen von informations- und 

 telekommunikationstechnischen systemen  
 betreuen und schulen von benutzern

Voraussetzungen  
  mittlere reife, gleichwertiger oder höherer  
bildungsabschluss  

folgende kenntnisse und fähigkeiten sollten  
außerdem vorhanden sein:    
 interesse an informationstechnologie
 schriftliches und sprachliches ausdrucksvermögen
  rechnerische fähigkeiten
  selbstständige arbeitsweise
  interesse an kaufmännischen Prozessen
  teamfähigkeit und kontaktfähigkeit

Tätigkeitsbereiche  
  software- und systementwicklung
  gestaltung von netzwerken und kommuni-
kations systemen

  installation, wartung, anpassung und betreuung 
von standardsoftware

  analyse von geschäftsprozessen
  EdV-beratung und Planung
  Vertrieb und marketing von Hard- und  
software produkten

  datenbankadministration
  schulungen

diE ausbildung dEr bEruf
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