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wER ist ridi?

RIDI ist einer der bedeutenden Hersteller hochwertiger 
Leuchten mit europaweiten Niederlassungen und 
Vertretungen. 
 
Das Produktspektrum reicht nach der Integration  
der Marken Spectral und li:fy von technischen  
Leuchten und funktionalen Lichtbändern über 
designorientierte Lichtobjekte bis hin zur  
Wohnraumbeleuchtung. 

RIDI ist damit in der Lage fast alle Wünsche 
nach Beleuchtung zu erfüllen.

Mit Hilfe modernster CAD-Anlagen werden bei RIDI neue 
Produkte konzipiert, sowie bewährte Modelle weiter- 
entwickelt. Die hochautomatisierte Fertigung gewährleistet 
eine hervorragende und gleichbleibende Qualität der 
Produkte. RIDI bietet einfache Lichtlösungen bis hin zu 
komplexen Lichtsteuerungsanlagen.

Die langjährige Erfahrung macht RIDI zu einem 
bedeutenden und anerkannten Ausbildungs
betrieb im Zollernalbkreis. Angeboten wird ein 
breites Spektrum an Ausbildungsberufen im 
kaufmännischen, technischen und gewerblichen 
Bereich. Während der Ausbildung durchlaufen die 
Azubis verschiedene Abteilungen der Verwaltung 
und Produktion. So lernen sie die betrieblichen 
Abläufe von Grund auf kennen. 

Die Auszubildenden werden auch in ver- 
antwortungsvolle Projekte integriert (z.B. 

Vorbereitung auf Messen, Planung inner- 
und außerbetrieblicher Aktivitäten, etc.). 
Der stetige Kontakt zur Ausbildungsleitung 

unterstützt eine optimale Ausbildung und ein 
gutes Arbeitsklima.

RIDI bietet jungen Menschen eine attraktive, 
interessante und abwechslungsreiche Berufs-
ausbildung, die einen erfolgreichen Start in das 
Berufsleben ermöglicht. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

RIDI Leuchten GmbH
Hauptstraße 31-33
72417 Jungingen
Tel. 0 74 77 / 8 72 - 0
Fax 0 74 77 / 8 72 - 48
bewerbung@ridi-group.de
www.ridi-group.de



Beschreibung  
	�D uales Ausbildungssystem in Teilzeitform:

	 3 ½ Tage in der Woche Berufspraxis bei RIDI
	� 1 ½ Tage Berufsschule an der  

Wilhelm-Schickard-Schule, Tübingen
	�A usbildungsdauer 3 Jahre
	 Verbindungsglied zwischen den Anforderungen 	

	 der Fachabteilung und der Realisierung von 	
	I nformations- und telekommunikationstechnischen 	
	S ystemen

Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
Flexible Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten    
Beispielsweise als:
	�F achwirt
	B etriebswirt

Ausbildungsverlauf  

IT/ Einkauf / Vertrieb / Buchhaltung / Arbeits- 
vorbereitung / Produktion / Qualitätsmanagement

Inhalte Berufsschule  
	� Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen

	�A llgemeine Wirtschaftslehre  
	S oftwareanwendung und -entwicklung  
	I nformations- und Telekommunikations- 

	S ystemtechnik  
	� Deutsch und Gemeinschaftskunde  
	 Englisch

Prüfungen  
	�Zwischenprüfung: 

	 •	�Mitte des zweiten Ausbildungsjahres
	 •	�Schriftlich nach Multiple-Choice-Verfahren
	 •	�Voraussetzung zur Teilnahme an der Abschluss

prüfung
	 •	�Ergebnis zählt nicht zur Abschlussprüfung
	 •	�Inhalt: Betriebliche Leistungsprozesse und 
		A  rbeitsorganisation, informations- und 
		  telekommunikationstechnische Systeme, 
		W  irtschafts- und Sozialkunde  
	�Abschlussprüfung:

	 •	�Ende des dritten Ausbildungsjahres
	 •	�Schriftliche Prüfung: Ganzheitliche Aufgabe I+II, 
		W  irtschafts- und Sozialkunde
	 •	�Mündliche Prüfung: Durchführung, Dokumen- 

tation und Präsentation einer betrieblichen  
Projektarbeit mit anschließendem Fachgespräch

Schwerpunkte  
	A dministrieren von informations- und 

	 telekommunikationstechnischen Systemen  
	 Ermitteln des Bedarfs an informations- und 

	 telekommunikationstechnischen Systemen  
	B eschaffen und Einführen von informations- und 

	 telekommunikationstechnischen Systemen  
	B etreuen und Schulen von Benutzern

Voraussetzungen  
	�M ittlere Reife, gleichwertiger oder höherer  
Bildungsabschluss  

Folgende Kenntnisse und Fähigkeiten sollten  
außerdem vorhanden sein:    
	I nteresse an Informationstechnologie
	 Schriftliches und sprachliches Ausdrucksvermögen
	�R echnerische Fähigkeiten
	�S elbstständige Arbeitsweise
	�I nteresse an kaufmännischen Prozessen
	�T eamfähigkeit und Kontaktfähigkeit

Tätigkeitsbereiche  
	�S oftware- und Systementwicklung
	�G estaltung von Netzwerken und Kommuni-
kationssystemen

	�I nstallation, Wartung, Anpassung und Betreuung 
von Standardsoftware

	�A nalyse von Geschäftsprozessen
	� EDV-Beratung und Planung
	� Vertrieb und Marketing von Hard- und  
Softwareprodukten

	�D atenbankadministration
	�S chulungen

DIE AUSBILDUNG DER BERUF
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