
Das Diakonische Werk Coburg e.V. sucht für sein inklusives Montessori 
Kinderhaus Augustenstift in Coburg ab 01.04.2024 oder später einen 
 

Kinderpfleger (m/w/d) 
 
Die Stundenzahl kann individuell abgestimmt werden.  
 
Unser Inklusives MONTESSORI Kinderhaus Augustenstift liegt mitten in Coburg und 
betreut bis zu 124 Kinder (davon sind 15 Integrationsplätze). Wir arbeiten in jeder 
Gruppe mit 4 pädagogischen Mitarbeitern. Wir erfreuen uns an der Männerquote im 
pädagogischen Bereich. Freude und Liebe am Beruf sind uns sehr wichtig. Diese 
Freude springt täglich über. Die Kinder erleben in der hellen, großzügigen und 
kindgerechten Architektur unseres Hauses zahlreiche Begegnungsmöglichkeiten. Die 
eigene Gruppe ist ein Ort der Geborgenheit und Zusammengehörigkeit und 
gleichzeitig Ausgangspunkt für regenbogenbunte Aktivitäten in und außerhalb des 
Hauses. Unsere pädagogischen Schwerpunkte liegen bei Ernährung, Bewegung 
und sprachlicher Bildung. Wir sind eine spielerisches-Lernen-Kita unter den 
Ansätzen der Maria Montessori Pädagogik.  
"Hilf mir, es selbst zu tun!" ist unser Motto in der Pädagogik. 
 
In unserer Kita haben bislang 12 Mitarbeiter das Montessori Diplom. Das ganze 
Team nimmt regelmäßig an Fortbildungen teil. Zur Zeit erfreuen wir uns daran, am 
Kids4future Programm angenommen worden zu sein. Es wurden nur 10 Kitas in 
Bayern ausgewählt, welche für 4 Jahre sportlich unterstützt werden. Zusätzlich 
stärken wir die Kompetenzen im Bereich „Kita Digital“. 
 
Weil Sprache der "Schlüssel zur Welt" ist, werden wir durch eine Sprachförderkraft 
unterstützt, ebenso mit Projektkräften. 
 
Aufgabengebiet: 
 

 Betreuung und Förderung der Kinder einer Integrations- oder Regelgruppe 
gemeinsam mit ihrem Team basierend auf unserem situationsorientierten 
Ansatz und unserer MONTESSORI Konzeption 

 intensive Zusammenarbeit mit den Eltern 
 Umsetzung und Weiterentwicklung unseres situationsorientierten Ansatzes 
 Orientierung am Leitbild sowie den Grundsätzen der Diakonie 
 enge Zusammenarbeit mit dem Fachdienst 

 
Wir erwarten: 
 

 Abschluss oder eine staatliche Anerkennung als Kinderpfleger:in  
 einfach Lust und Freude an dem Beruf 
 Kinder in Ihren Kompetenzen zu stärken 
 Kommunikationsstärke und Sozialkompetenz im Umgang mit Kindern, Kollegen 

und Eltern der Kinder 
 Vertrautheit mit dem BEP 
 Fähigkeit, Kinder jeden Tag mit einer wertvollen und kreativen Förderung zu 

begeistern 
 Freude an Herausforderungen, insbesondere im Umgang mit vielen Kulturen 

 
 
 
 



Wir bieten:  
 

 Bezahlung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes 
Bayern mit zahlreichen Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, 
zusätzliche Krankenversicherung, vermögenswirksame Leistungen) 

 Fortbildungen  
 attraktive Jahressonderzahlung 
 Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
 30 Tage Urlaub sowie Weihnachten und Silvester zusätzlich frei 
 durch wechselseitige Wertschätzung geprägte, fröhliche Arbeitsatmosphäre 
 Weiterentwicklung durch regelmäßige Schulungen und Supervisionen 

 
Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt. 
 
Wenn Sie neugierig geworden sind, dann melden Sie sich bitte schriftlich oder per E-
Mail im PDF-Format in nur einer Datei unter Angabe der Referenz-Nr. 5-9000-2024 
an: 
 
Diakonisches Werk Coburg e.V. 
Personalstelle 
Kerstin Stark 
Alte Straße 5 
96482 Ahorn 
bewerbungen@diakonie-coburg.org     22.02.2024 


