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Wir sind beauftragt von der Stadtwerke Bonn GmbH. Die Stadtwerke Bonn sind ein
kommunales Nahverkehrs-, Ver- und Entsorgungsunternehmen in Bonn und die
Ubergeordnete Holding des Bonner Stadtwerke-Konzerns. Einziger Gesellschafter ist die
Bundesstadt Bonn. Gemeinsam mit seinen Gesellschaften Ubernimmt der Konzern
wichtige Aufgaben der Daseinsvorsorge fur Bonn und die Region in den
Geschaftsfeldern, Energie- und Trinkwasserversorgung, Nahverkehr (Bus und Bahn) und
Abfallverwertung und -entsorgung. Das Unternehmen hat aufgrund der demografischen
Entwicklung und der sich verdndernden Rahmenbedingungen, wie dem
Fachkraftemangel und den Herausforderungen der Energiewirtschaft, schrittweise
Veranderungsprozesse angestoBen. So auch im operativen Einkauf, der das
Projektgeschaft integriert, die Einkaufsfunktion der Holding-Téchter Gbernimmt und
somit den taglichen Betrieb des Konzerns sichert. Gesucht wird eine erfahrene,
innovationsfreudige Personlichkeit des Einkaufs in der Rolle als:

Fachbereichsleiter:in operativer Einkauf

Stadtwerk im strukturellen Wandel - Fiihrungsrolle

Darum dieser Energieversorger:

Die Stadtwerke Bonn GmbH bietet als Arbeitgeber eine vielseitige Palette an Leistungen
eines bedeutenden Versorgers. Diese sind z. B. eine attraktive Betriebsrente, ein
unbefristeter Arbeitsvertrag, 30 Tage Urlaub + Weihnachten und Silvester, Zuschuss fur
das Deutschlandticket, Kooperation mit einem Fitnessclub, flexible Arbeitszeiten etc.
sowie die Vorzlige der Stadt Bonn mit immer noch bedeutender Stellung innerhalb
Deutschlands.

Ziel der Aufgabe:

Sie halten mit lhrem Team das Tagesgeschaft des Einkaufs im Konzern am Laufen und
entwickeln den operativen Einkauf hin zu mehr Effektivitat und damit hin zu einem
taktischen Einkauf. Sie setzen ein Mehr an Digitalisierung um und sind Teil des
Strukturwandels die Kultur, das Mindset und die Prozesse betreffend!

Die Aufgabe im Einzelnen:

p FlUhrung und Entwicklung lhres aktuell 8-kopfigen Teams, Fihrungsaufgabe 80 %,
operative Aufgabe 20 %
das operative Geschaft begleiten, im Auge behalten, aktiv mitwirken in den
Warengruppen Beratung & Consulting
Begleitung der gréReren Projekte im Projekteinkauf wie z. B. Umbauten und
Erweiterungen von Betriebsgebauden und -anlagen
Entwicklung hin zum taktischen Einkauf (effizient, digital, nachhaltig)
Begleitung und Sparringspartner:in der Mitarbeiter:innen beim Einkauf im Unter- und
Oberschwellenbereich des Vergaberechts, bei Beschaffungen aul3erhalb des
Vergaberechts und der Beschaffung von Lagermaterial; das Team ist fit im
Vergaberecht

Was wir uns wiinschen:

Das kénnen, was die Aufgabe mit sich bringt - unabhangig von der Branche. Wichtig sind
uns lhre Erfahrungen mit 6ffentlichen Ausschreibungen / Vergaberecht und mindestens
5 Jahre Berufserfahrung im Einkauf. Sie schaffen es, Veranderungsprozesse zu begleiten,
und sehen diese als Chance. Ihre Basis kdnnte ein abgeschlossenes Studium der
Betriebswirtschaftslehre sein, ein:e Fachwirt:in im Einkauf oder eine vergleichbare
Qualifikation.

Wollen wir ins Gesprach kommen?

Viel mehr zur Position und dem Netzbetreiber finden Sie im Dossier: Bitte anfordern
unter apply@keppler-personalberatung.de oder rufen Sie uns an! Claudia Keppler und
Maximilian Keppler stehen Ihnen flr erste Fragen unter Telefon (0177) 2764873 oder
(0151) 73031991 zur Verfliigung. Im ersten Schritt gentigt uns Ihr Link zu Xing oder
LinkedIn. Absolute Diskretion ist flr uns selbstverstandlich.

Datenschutz war und ist schon immer ein Thema, das wir sehr ernst nehmen. lhre Daten
werden flr das laufende Projekt bei uns gespeichert und mit Abschluss des Projektes
vollstandig geldscht. Mehr zu unserer Datenschutzrichtlinie finden Sie auf unserer

Homepage: www.keppler-personalberatung.de
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