
IHRE AUFGABEN
■ Betreuung und Beratung von Key Accounts

■ Marktbearbeitung, bei Bedarf vor Ort

■ Marktrecherche und Akquisition

■ Steuerung der Vertriebspartner

■ Angebotserstellung, -abwicklung und 
-nachverfolgung

■ Abklärung von Kundenanfragen und o� enen 
Punkten inkl. technischer Projektabsprachen

■ Vertragsprüfung und Auftragsübergabe

IHR PROFIL
■ technisches Wissen im Bereich Nachrichten-/Elektrotechnik

■ Vertriebserfahrung im Investitionsgüterbereich 
wünschenswert

■ sehr gute Kenntnisse der englischen und deutschen Sprache

■ gute PC-Kenntnisse (MS O�  ce)

■ sicheres und freundliches Auftreten

■ Verhandlungsgeschick, Team- und Kommunikationsfähigkeit

■ Bereitschaft zu gelegentlichen internationalen Reisen

AREA SALES MANAGER (M/W/D)
INDUSTRONIC ist ein international führender Anbieter von industriellen Kommunikationsanlagen. Die maßgeschneiderten 
Komplettlösungen erfüllen die unterschiedlichsten internationalen Anforderungen und werden in den schwierigsten Um-
gebungen wie z.B. im Energie-, Chemie- oder Stahlsektor eingesetzt.
Seit mehr als 50 Jahren steht der Name INDUSTRONIC für Innovation, Qualität und Service. Mit einem Netzwerk von rund 60 
zertifizierten Partnern und Repräsentanten sowie Tochterunternehmen in China, USA, Dubai und Singapur ist INDUSTRONIC 
weltweit vertreten. 

Wir befinden uns auf kontinuierlichem Wachstumskurs und suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Hauptsitz in 
Wertheim einen export-orientierten Area Sales Manager zur Bearbeitung unserer internationalen Märkte im Nahen 
Osten mit dem Schwerpunkt Arabische Halbinsel.

INTERESSIERT?
Dann senden Sie uns gerne Ihre Bewerbung unter Kennziffer 020 im PDF-
Format mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen und Gehaltsvorstellung 
an jobs@industronic.de

INDUSTRONIC®
Industrie-Electronic GmbH & Co. KG

Carl-Jacob-Kolb-Weg 1
97877 Wertheim / Germany

UNSER ANGEBOT
■ sicherer Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive in einem inhabergeführten Unternehmen

■ attraktive Vergütung und umfassende Sozialleistungen, wie Urlaubs-/Weihnachtsgeld bzw. 13. Monatsgehalt, 
betriebliche Altersv orsorge, vermögenswirksame Leistungen, Fahrtkostenzuschuss etc.

■ Gleitzeit (38 h/Woche) mit sehr � exiblen Arbeitszeiten, Home O�  ce-Möglichkeit, 30 Tage Urlaub

■ Kantine, kostenloser Ka� ee/Tee, Sportkurse/Qi-Gong etc. 

■ intensive Einarbeitung, bei der Sie alle Abteilungen des Hauses kennenlernen sowie individuelle außer- und 
innerbetriebliche Weiterbildungen

■ angenehmes Betriebsklima, respektvoller Umgang, nette Teamkollegen und -kolleginnen, Firmenfeiern und Team-Events


