
Ihre Unterlagen behandeln wir vertraulich.
Stellenangebot/Festanstellung

22M02012 Referent Vertragsmanagement, Jurist m/w/d
Energiebranche

Wir suchen für einen führenden Energiedienstleister in der Rhein-Neckar-Region
(Strom, Gas, Wärme, Erneuerbare Energien) Verstärkung.

Ihre Aufgaben
 Vertragsmanagement im Bereich Energiedienstleistungen (Erstellung, Prüfung
von Verträgen und Vereinbarungen mit Kunden und Lieferanten)
 Bewertung neuer Gesetze und Verordnungen im energiewirtschaftlichen Umfeld
 Erstellen und Nachhalten von Vertragsübersichten und Vertragsreporting
 Recherchen zu rechtlichen Fragestellungen
 Ansprechpartner intern für Datenschutz und Compliance
 Analyse von juristischen Grundsatzfragen
 Schulung der Business Units in juristischen Themen
 Sonderaufgaben

Ihre Erwartungen
 Integration in ein motiviertes Team und eine anspruchsvolle, abwechslungs-
reiche Tätigkeit mit ausgezeichneten Entwicklungsmöglichkeiten

Unsere Anforderungen
 Studium der Rechtswissenschaften oder vergleichbare Qualifikation
(Schwerpunkt idealerweise Vertragsrecht, Energierecht)
 Berufserfahrung in o.g. Aufgabenstellung
 gutes Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge und die
Fähigkeit, juristische Themen für interne Ansprechpartner aufzubereiten
 Erfahrung im Energie- und Regulierungsrecht/Energiebranche von Vorteil
 Schnelle Einarbeitung in neue Themenfelder
 Eigenständige und strukturierte sowie lösungsorientierte Arbeitsweise
 ausgeprägtes Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten

Arbeitsort: Mannheim
Arbeitsbeginn: sofort bzw. nach Vereinbarung
Vertragsart: Vollzeit, unbefristet, Direktanstellung beim Kundenunternehmen

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen mit Angabe unserer
Referenznummer, Ihrer Gehaltsvorstellung und dem nächstmöglichen
Eintrittstermin bevorzugt per e-mail (Datei max. 5MB).

Fragen vorab beantworten wir gerne unter Tel. 06202-5772815.

M O R A
personalmanagement

M O R A personalmanagement

Stefanie Moraweck, Hebelstraße 94, D-68775 Ketsch
Fon 0049 (0) 6202 5772815, E-mail: info@mora-personal.de

Internet: www.mora-personal.de


