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STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

Die Marktgemeinde Vorchdorf schreibt gemäß den §§ 8 und 9 Oö. Gemeinde- Dienstrechts- und 
Gehaltgesetz 2002 (Oö. GDG 2002) folgende Stelle zur Verstärkung unseres Teams öffentlich 
aus: 
 

 

Facility Manager/in (w/m/d) 
Vollzeit 

 
 

Die Marktgemeinde Vorchdorf ist eine der größten Gemeinden des Bezirks Gmunden. Wir bieten eine 
abwechslungseiche und interessante Tätigkeit im öffentlichen Dienst mit langfristigen Perspektiven in 
einem stabilen und sicheren Arbeitsumfeld. 
 

Einreihung 
• Vertragsbedienstetenverhältnis auf unbestimmte Zeit 
• voraussichtlicher Dienstbeginn: ab sofort 
• Einreihung in GD 18.5, mindestens EUR 2.710,00 brutto pro Monat auf Basis 

Vollzeitbeschäftigung (je nach Vordienstzeitenanrechnung höhere Entlohnung möglich) 
 

Aufgabenbereiche 
• Facility Management aller Gemeindegebäude und -anlagen mit Schwerpunkt Schulzentrum 

Überwachung, Planung und Durchführung von Wartungs- und Instandhaltungsaufgaben 
selbständige Optimierung gebäuderelevanter Anlagen 
Entwicklung und Koordination von Wartungs- und Instandhaltungsplänen  
Personaleinsatzplanung für Reinigung  
 

• Zentraleinkauf 
Einholung von Angeboten inkl. Preisverhandlung 
Korrespondenz mit verschiedenen Unternehmen und Lieferanten 

 

In Vertretung: 
• Beauftragter für Energie 
• Katastrophenschutz 
• Wartung DIGIKAT 
• Brandschutzbeauftragter 
• Zivilschutz 
 

Aufnahmevoraussetzungen 
• Österr. Staatsbürgerschaft oder EU bzw. EWR Staatsbürgerschaft 
• persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 
• einwandfreies Vorleben 
• männliche Bewerber müssen den Präsenz- oder Zivildienst abgeleistet haben 
• dem Anforderungsprofil entsprechende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

  



Profil 
• abgeschlossene Berufsausbildung oder mehrjährige Berufserfahrung im handwerklichen 

Bereich (Elektriker, Bauschlosser, Tischler, Gebäudetechnik etc.) 
• Berufserfahrung im Facility Management und Einkauf von Vorteil 
• handwerkliches und betriebswirtschaftliches Verständnis 
• organisierter und kommunikativer Teamplayer 
• praktisches und lösungsorientiertes Denken 
• gute EDV-Kenntnisse 
• Bereitschaft zur persönlichen und fachlichen Weiterbildung 
• Führerschein B sowie eigenes KFZ  

 

Auswahlverfahren 
Das Auswahl- bzw. Objektivierungsverfahren erfolgt gemäß den Bestimmungen des OÖ GDG 
2002. Die Marktgemeinde Vorchdorf behält sich die Möglichkeit vor, Vorstellungsgespräche, 
Testverfahren, Hearings oder sonstige fachliche Begutachtungen durchzuführen. Kosten im 
Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 
 
Bewerbungsfrist 
Bewerbungen sind bis spätestens 19.05.2024 persönlich, per Post oder E-Mail 
(karriere@vorchdorf.ooe.gv.at) einzureichen. 
 

Bewerbungsunterlagen 
Motivationsschreiben und Lebenslauf mit Foto; Nachweis der Berufsausbildung, Nachweise über 
sonstige Aus- und Weiterbildungen.  
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Hr. Aberl unter 07614/6555-570 gerne zur Verfügung.  
 

Der Bürgermeister: 
 
 
 
    
Johann Mitterlehner  
  
 

angeschlagen: 25.04.2024 
abgenommen: 20.05.2024 
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