
Arbeiter-Samariter-Bund Baden-Württemberg e.V. 
Region Heilbronn-Franken 

Haus- und Familienpfleger - Ambulanter Dienst (m/w/d)  

Vollzeit, Teilzeit, Minijob • ASB Ambulanter Pflege- und Betreuungsdienst Heilbronn  

Der ASB gehört zu den großen Hilfs- und Wohlfahrtsorganisationen in der Region Heilbronn-Franken. 
Über 2.000 hauptamtliche Mitarbeiter:innen und zahlreiche ehrenamtliche Helferinnen und Helfer 
sowie Menschen im Freiwilligendienst engagieren sich z.B. in der Rettung, im ambulanten 
Pflegedienst sowie in unseren 16 stationären Pflegeeinrichtungen, in der Behindertenhilfe und 
Eingliederungshilfe, in den Kindergärten, Therapiezentren und im Fahrdienst. 
 
Wir unterstützen dort, wo Hilfe benötigt wird. Werde Teil unseres Teams. 
 
Für unseren Ambulanten Pflege- und Betreuungsdienst suchen wir im Stadt- und Landkreis 
Heilbronn zum frühestmöglichen Zeitpunkt  

Fachkräfte für die Haus- und Familienpflege (m/w/d) 
in Vollzeit, Teilzeit und als Minijob 

Deine Aufgaben: 

Unsere Familienpfleger:innen kümmern sich um den reibungslosen Ablauf des Haushaltes und um die 
Versorgung der Kinder. Sie übernehmen von der Erledigung der Hausarbeit, über den Einkauf sowie 
Kochen bis zur Begleitung der Kinder zum Kindergarten oder zur Schule und zur Beaufsichtigung der 
Hausaufgaben, alle Hilfen, die sonst von den Eltern übernommen werden. Dabei legen die Eltern fest, 
wo genau der Schwerpunkt der Entlastung liegen soll. 

 Alles rund um den Haushalt planen und organisieren 

 Zubereiten von Mahlzeiten unter Rücksichtnahme von Diäten und Schonkost 

 Pädagogische Begleitung der Kinder, Säuglingspflege (Begleitung zur Schule, Kindergarten, 
Hausaufgabenbetreuung, etc.) 

 Einkäufe und Besorgungen 

 Unterstützung und Entlastung der Familien im Alltag 

 Anleitung von Auszubildenden in der Familienpflege 

Dein Profil: 

 Ausbildung zum Haus- und Familienpfleger (m/w/d) 

 Führerschein Klasse B und Besitz eines eigenen Fahrzeugs 

 Für Bewerber:innen aus dem Ausland ist ein bereits gültiges Arbeitsvisum bzw. eine EU 
Aufenthaltserlaubnis, aufgrund des schnellen Jobstarts, dringend erforderlich 

Wir bieten Dir: 

 Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem etablierten Wohlfahrtsverband 

 Eine leistungsgerechte Vergütung nach Tarifvertrag TV-L 

 Jahressonderzahlung von bis zu 95% eines Monatsgehalts 

 Vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge 

 Zeit- und tätigkeitsbezogene Zuschläge 

 Mindestens 29 Tage Urlaub (in Vollzeit) 

 Arbeitgeberfinanzierte Weiterbildungen und individuelle Karriereförderung 

 Fahrrad und E-Bike Leasing 

 Zuschuss bei arbeitsbedingtem Umzug 

 Mitarbeitenden-Vorteile: Rabatte und Sonderkonditionen bei 500 Partnerunternehmen 

 Ermäßigungen für Privatleistungen in unseren Therapiezentren 

 Empfehlungsprämie bis zu 3.000 €: Mitarbeitende werben Mitarbeitende 



Der ASB fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und begrüßt alle 
Bewerbungen, unabhängig von Herkunft, Alter, Hautfarbe, Weltanschauung, Religion, Behinderung 
oder sexueller Identität. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt. 

Bewirb Dich jetzt über www.asb-unvorstellbar.de, wir freuen uns auf Dich!  

ASB Baden-Württemberg e.V.  
Region Heilbronn-Franken 
Frau Magdalena Sobotka 
Wilhelmstraße 34 
74072 Heilbronn 
Tel. 07131/96 55-27 
Mobil: 01523-891 52 71 
 
Infos zu den Ambulanten Pflege- und Betreuungsdiensten 

http://www.asb-unvorstellbar.de/
tel:07131965527
tel:015238915271
https://www.asb-heilbronn.de/de-de/leistungen/ambulante-dienste

