
 

 

 

Die Aufgabe:
Sie gewährleisten mit Ihrem 14-köpfigen Team an Meistern und Facharbeitern den sicheren Betrieb der Netze
und Anlagen der Sparten Erdgas und Trinkwasser und liefern somit einen maßgeblichen Beitrag zum
Unternehmenserfolg. 

Im Einzelnen heißt das u. a.:

betriebswirtschaftliche, technische und organisatorische Führung des Fachbereichs Netze und Anlagen
Planung und Umsetzung aller Maßnahmen für Bau, Wartung, Instandhaltung und außerplanmäßige
Reparaturen
Sicherstellung der Trinkwasserqualität, der Förderung, Aufbereitung und Verteilung
Sicherstellung eines effizienten, zuverlässigen, umweltfreundlichen und kundennahen Betriebes

Was Sie motivieren sollte: Die Freude daran, gemeinsam mit Ihrem Team der Kümmerer und Hüter, der
Ansprechpartner und Verantwortliche im Stadtwerk für alle Netze und Anlagen der Sparten Erdgas und
Trinkwasser (2 Wasserwerke) zu sein.

Ihre Kompetenzen:

Was das Stadtwerk sich wünscht? Dass Sie das können, was Sie täglich für Ihre Aufgabe brauchen! Nämlich
Berufserfahrung in der Netzführung bzw. dem Netzbetrieb, die Sie in einem Energieversorgungsunternehmen
gewonnen haben. Diese mehrjährige Erfahrung sattelt auf ein abgeschlossenes Studium (Diplom-Ingenieur oder
Bachelor – gerne auch mit Masterabschluss) der Versorgungstechnik, der Elektrotechnik oder des
Wirtschaftsingenieurwesens oder auf ein vergleichbares naturwissenschaftliches Studium. Deshalb sind Sie
auch befähigt oder werden auch befähigt werden, die Rolle der Technischen Führungskraft (nach DVGW) in den
Sparten zu übernehmen. Sie kennen die Spezifika einer Netzgesellschaft sowie die Normen, Richtlinien und
Regelwerke. Wichtig ist es, dass Sie Techniker mit Leib und Seele sind und dabei das Kaufmännische Ihres
Verantwortungsbereiches mit verfolgen, leiten und steuern. Wenn Sie zudem selbständiges Arbeiten gewohnt
sind, Lust dazu haben, einen Beitrag zum Miteinander im Team zu leisten, pfiffig, umgänglich und unkompliziert
unterwegs sind, möchten wir Sie unbedingt kennenlernen.

Warum dieses Stadtwerk?

Das Unternehmen hat sich zu einem innovativen, wirtschaftlichen Energiedienstleistungsunternehmen
entwickelt. Hier sind Sie nah am Puls der Entscheidungen Ihrer Geschäftsbereichsleitung und damit auch ganz
nah an denen des Geschäftsführers. Hier arbeiten Sie in einem überschaubaren Unternehmen mit Kollegen und
Mitarbeitern, die sich kümmern, die sich kennen und schätzen. Hier im Stadtwerk wird ein hohes Maß an
wirtschaftlicher Sicherheit geboten.

Der Weg zum Job: Viel mehr zur Position, zum Unternehmen und den Aufgaben haben wir in einem Dossier
zusammengefasst. Fordern Sie dieses an unter apply@keppler-personalberatung.de. Claudia Keppler-
Brückmann steht Ihnen für erste Fragen unter Telefon (0177) 2764873 oder (04631) 56 444 26 zur Verfügung.
Bitte senden Sie Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 201020 an apply@keppler-
personalberatung.de.

Absolute Diskretion ist für uns selbstverständlich.

Das Corona-Virus verändert vieles. Wir halten uns an AHA. Wir passen unsere Arbeitsprozesse an und „treffen“
Sie im ersten Schritt via Videokonferenz!

Wir legen großen Wert auf geschlechtliche Gleichberechtigung. Aufgrund der besseren Lesbarkeit des Textes
wird nur eine Geschlechtsform gewählt. Das impliziert keine Benachteiligung der anderen Geschlechter.

Datenschutz war und ist schon immer ein Thema, das wir sehr ernst nehmen. Ihre Daten werden für das
laufende Projekt bei uns elektronisch gespeichert. Mit Abschluss des Projektes löschen wir Ihre Daten

vollständig. Mehr zu unserer Datenschutzrichtlinie finden Sie auf unserer Homepage:

www.keppler-personalberatung.de

Die Ausgangssituation:
Unser Auftraggeber ist ein regionales Energieversorgungsunternehmen zwischen der Nordsee und der
Metropole Hamburg, welches sich heute viel stärker als Wirtschaftsunternehmen versteht. 35.000 Kunden –
Haushalte, Unternehmen und Betriebe werden mit Erdgas, Strom, Wärme und Trinkwasser versorgt. Für die
lokale Energiewende entwickeln die Stadtwerke ständig neue Energie- und Infrastrukturdienstleistungen. Hier im
kleinen Stadtwerk kennt man sich. Hier sind die Entscheidungswege kurz und die Stimme jedes Einzelnen wird
gehört. Deshalb ist es möglich, schnell zu agieren, Transformation aktiv mitzugestalten und Innovationen
voranzutreiben. Die technische Ausstattung ist deshalb – auch bei den Netzen – auf dem aktuellsten Stand. Die
Sicherheit der Energieversorgung hat oberste Priorität in allen Sparten. Der Bereich Netze und Anlagen Erdgas
und Trinkwasser braucht Verstärkung. Gesucht wird eine technisch versierte Persönlichkeit in der Funktion als

Leiter Netzbetrieb (d/w/m)
Sparten Gas & Wasser

Fachbereichsleitung für Spezialisten im regionalen Stadtwerk


