KEPPLER.

Personalberatung

Gestartet vor uber 150 Jahren, engagiert sich unser Auftraggeber, ein Stadtwerk im sudlichen Baden-

Wirttemberg, taglich fur Gegenwart und Zukunft seiner Stadt und seiner Region. Die Stadtwerke sorgen fur die
Lieferung mit Gas, Trinkwasser, Warme und Strom sowie fur die Entsorgung von Abwasser und betreiben die
stadtischen Bader. Erganzt werden heute die klassischen Geschaftsfelder zunehmend um innovative Konzepte.
Das Unternehmen entwickelt sich somit zu einem modernen Daseins-Vorsorger fiur die Menschen in der Stadt
und im Landkreis. Im Kontext der neu aufgesetzten Unternehmensstrategie kommt es zu einer umfassenden
Reorganisation und mit dieser zum Aufbau neuer Fachfunktionen und -bereiche. Der Betriebsablauf im Hier und
Heute sowie die Plane der Zukunft bendtigen eine IT-Infrastruktur, die den Herausforderungen von morgen
angepasst und fit fur die Zukunft gemacht werden muss. Ziel ist es, den Weg fur Digitalisierung und Innovation
zu bereiten durch grolRe technische Starke, viel Erfahrung und Kompetenzvielfalt im eigenen Haus. Deshalb
suchen wir eine prozessual-starke Fuhrungspersonlichkeit in der Funktion als

IT-Leiter kommunales Stadtwerk (m/w/d)

FUhrungsrolle im Bereich Innovation & Digitalisierung

Ziel der Aufgabe: Sie bringen den Betriebsablauf auf den héchstméglichen, sinnvollen und wirtschaftlichen
Grad der Digitalisierung. Die Aufgabe im Einzelnen:

Die Aufgabe im Einzelnen:

P Entwicklung von Zukunftslésungen: Optimierung und strategische Weiterentwicklung der IT-Landschaft.

P Einfiihrung einer Digitalisierungs- und Kollaborationsplattform zur Automatisierung der Geschéaftsprozesse
inklusive der IT-Roadmap

P konzeptionelle Mitarbeit bei der Abldsung oder Migration von SAP R/3, SAP IS-U und SAP-BW

strategisches und operatives IT-Anforderungsmanagement

P Gewahrleistung einer sicheren und leistungsfahigen IT-Infrastruktur (kritische Infrastruktur). Optimierung und
Weiterentwicklung des ISMS.

P Kontaktperson fiir Aufsichtsbehérden und Institutionen (BSI, UP KRITIS)

Verantwortung fur das IT-Budget und die Investitionsplanungen

P Steuerung der externen Partner und Dienstleister

Was es braucht:

P Ihre Fachkenntnis, die Sie mit einem abgeschlossenen Studium oder einer Berufsausbildung mit
entsprechender Berufserfahrung in einem der Fachbereiche: Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Datenverarbeitungstechnik, IT-Systemtechnik oder vergleichbar erworben haben

P sehr ausgepragte Projektmanagement-Erfahrung

P Berufserfahrung gerne gewonnen in einem Energieversorgungsunternehmen, einer Beratung oder im IT-
Systemhaus

P ERP-Kenntnisse in der Energiewirtschaft — SAP-Kenntnisse sind vor Vorteil

P den unbedingten Willen, sich und das Unternehmen weiterzuentwickeln

Sie als Person: sind kein IT-Nerd. Sie kommunizieren rege mit lnrem Team und den Stakeholdern im Umfeld,
sind progressiv-zielstrebig im Finden von Losungen, nehmen auch mal einen Umweg, um vorwartszukommen
und sind ein absoluter Freund und Verfechter der Kl und der Digitalisierung, die Sie im Stadtwerk peu a peu,
aber vollumfanglich einfuhren durfen.

Warum dieses Unternehmen?

Kénnen Sie sich vorstellen, die Leistungen eines Versorgungsunternehmens zu geniel3en? Wollen Sie die
Chance nutzen, nach lhrem Bedarf mobil zu arbeiten, um beispielsweise Familie und Beruf unter einen Hut zu
bekommen? Mochten Sie lhre Handschrift schreiben auf dem Weg zu einer zeitgemalien IT-Infrastruktur und
somit Treiber und tragender Baustein im Transformationsprozess sein?

Dann sollten Sie mehr erfahren zur Position, zum Unternehmen und den Aufgaben! Fordern Sie unser Dossier
an unter apply@keppler-personalberatung.de. Claudia Keppler-Brickmann, steht lhnen fir erste Fragen unter
Telefon (04631) 56 444 26 oder (0177) 2764873 zur Verfugung.

Bitte senden Sie lhre vollstandige Bewerbung unter der Kennziffer 141021 an
apply@keppler-personalberatung.de.

Wir passen unsere Arbeitsprozesse an Corona an und ,treffen“ Sie im ersten Schritt via Videokonferenz!

Wir legen groBen Wert auf geschlechtliche Gleichberechtigung. Aufgrund der besseren Lesbarkeit des Textes
wird nur eine Geschlechtsform gewéhlt. Das impliziert keine Benachteiligung der anderen Geschlechter.

Datenschutz war und ist schon immer ein Thema, das wir sehr ernst nehmen. lhre Daten werden fiir das
laufende Projekt bei uns elektronisch gespeichert. Mit Abschluss des Projektes I6schen wir Ihre Daten

vollstandig. Mehr zu unserer Datenschutzrichtlinie finden Sie auf unserer Homepage:

www.keppler-personalberatung.de




