
Gestartet vor über 150 Jahren, engagiert sich unser Auftraggeber, ein kommunales
Stadtwerk mit rund 350 Mitarbeitern im südlichen Baden-Württemberg, täglich für
Gegenwart und Zukunft seiner Stadt und seiner Region. Die Stadtwerke sorgen für die
Lieferung von Gas, Trinkwasser, Wärme und Strom sowie für die Entsorgung von
Abwasser und betreiben die städtischen Bäder. Das Unternehmen entwickelt sich zu
einem modernen Daseins-Versorger für die Menschen in der Stadt und im Landkreis. Die
neu aufgesetzte Unternehmensstrategie ist in Gang und neue Impulse sind spürbar
geworden. Es zeichnet sich deutlich ab, dass auch bedingt durch die Energiemarkt-Krise
die Transparenz der Zahlen und Daten in Bescha2ung und Vertrieb eine immer größere
Rolle einnimmt. Eine neue Position wird geschaffen:

Teamleiter Vertriebssteuerung /
Vertriebscontrolling (m/w/d)

Neue Position – Sales Operations und Vertriebscontrolling – kommunales
Stadtwerk

Der Reiz der Aufgabe:

Sie füllen eine neue Position mit Leben. Das vertriebs- und beschaffungsseitige
Controlling freut sich auf Ihren Schaffensbeitrag zu weitestgehender Transparenz.
Datengetriebene Planung und Steuerung. Verlässliche Analysen, Auswertungen und
Handlungsempfehlungen. Diese Stichworte sind für Sie selbstverständlich? Perfekt.
Gleichzeitig bauen Sie ein Team zur Abwicklung des Tagesgeschäfts auf.

Die Aufgabe im Einzelnen:

Deshalb sollten Sie wechseln:

Die Leistungen eines kommunalen Versorgungsunternehmens genießen wie u. a. eine
interessante Altersversorgung oder kostenlose Sportprogramme, Nutzung der
zahlreichen Frei-, Hallen- und Erlebnisbäder. Die Chance nutzen, nach Ihrem Bedarf
mobil zu arbeiten. Einen wichtigen Beitrag in der Stadtwerke-Gemeinschaft hin zur
Klimaneutralität leisten.

Was Sie mitbringen sollten:

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Industriekaufmann, Bürokaufmann oder
vergleichbar oder ein Studium im Bereich der Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftswissenschaften oder der Betriebswirtschaftslehre. Wichtiger als Ihre
Ausbildungsbasis ist für uns Ihre bisherige Erfahrung im Energieversorgungsumfeld und
im Controlling. Außerdem können Sie exzellente MS-Office, insbesondere Excel-
Kenntnisse, nachweisen und kennen technische Methoden und Tools zur Verarbeitung
von Zahlen und Fakten. Sie sind zudem eine intrinsisch motivierte Persönlichkeit, die mit
Offenheit und Humor im Alltag der Entwicklungsperspektive in einer Führungsrolle
entgegenblickt? Wenn Sie bereit für Ihr neu zu schaffendes Umfeld sind und Zahlen,
Daten und Innovationen Ihr Ding sind, sollten Sie den ersten Schritt auf uns zu machen!

Machen Sie den ersten Schritt!

Mehr zur Position, zum Unternehmen und zu den Aufgaben @nden Sie in unserem
Dossier: apply@keppler-personalberatung.de. Maximilian Keppler steht Ihnen für erste
Fragen unter den Telefonnummern (04631) 56 444 26 oder (0151) 7303 1991 zur
Verfügung. Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung an apply@keppler-
personalberatung.de. 
Wir legen großen Wert auf geschlechtliche Gleichberechtigung. Aufgrund der besseren
Lesbarkeit des Textes wird nur eine Geschlechtsform gewählt. Das impliziert keine
Benachteiligung der anderen Geschlechter. 

Datenschutz ist und war schon immer ein Thema, das wir sehr ernst nehmen. Ihre Daten
werden für das laufende Projekt bei uns elektronisch gespeichert. Mit Abschluss des
Projekts löschen wir Ihre Daten vollständig. Mehr zu unserer Datenschutzrichtlinie @nden
Sie auf unserer Homepage
www.keppler-personalberatung.de.

Vertriebsplanung, Forecasting, zyklisches Reporting – auch direkt an die
Geschäftsführung
Ermittlung und Weiterentwicklung vertrieblicher und energiewirtschaftlicher
Kennzahlen – KPI-Management
Einen Mehrwert durch IT-Expertise im Umgang mit Daten schaffen: Wo finde ich
systemseitig was?
Bereitstellung von Steuerungsinformationen für Entscheidungsträger –
Handlungsempfehlungen zur Wirtschaftsplanung
Methodische Kompetenz aus dem Controlling zu maximaler Transparenz anwenden –
Ad-Hoc-Analysen & Soll-Ist-Abgleiche zur Steuerung bei Planungsabweichen nutzen
Teamaufbau und -leitung Vertriebssteuerung und operative Mitarbeit
Mit Freude die operative Aufgabe durchführen – die Teamführung gibt es oben drauf:
ein Team formen und einen intensiven face-to-face Austausch pflegen (Motivation,
Führung, Förderung)
Selbstverständliche Einhaltung und Nachverfolgung gesetzter Termine &
Vereinbarungen
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