
 

   

 

LVR-Dezernat Personal und Organisation 

LVR-Fachbereich Personal und Organisation   

   
 

 

 
 

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 

 

Wissenschaftliche Referentin/Wissenschaftlichen 

Referenten (m/w/d)  
 

für das LVR-Dezernat Kultur und Landschaftliche Kulturpflege (LVR-Fachbereich Zentrale Dienste, 

strategische Steuerungsunterstützung). 

 

Stelleninformationen 

Standort: Köln 

Befristung: unbefristet 

Arbeitszeit: Vollzeit oder Teilzeit 

Vergütung: E14 TVöD 

Kontaktinformationen 

Ansprechperson: Herr Böök  

Telefon: 0221 809-3374 

 

Bewerbungsfrist: 11.09.2020 

 

Ihre Aufgaben 

 Wissenschaftliche Vernetzung und Koordinierung der Online-Präsentationen des LVR-Kulturerbes unter den 

Aspekten des Wissensmanagements und der Wissensvermittlung 

 Konzeption, Umsetzung und Betreuung eines zentralen Zugangs zu den verteilten Online-Angeboten der LVR-

Kultureinrichtungen zum rheinischen Kulturerbe 

 Konzeption und Umsetzung nutzerorientierter, nutzungsoptimierter und inklusiver Zugänge zu den digitalen 

Angeboten der LVR-Museen und LVR-Kulturdiensten unter Anwendung von User-Experience (UX)-Design-

Prozessen 

 

Dazu gehören insbesondere: 

 Sie beraten und unterstützen die Kultureinrichtungen des LVR in Fragen der digitalen Wissensaufbereitung und 

-präsentation 

 Im Besonderen verstärken Sie die bereits bestehenden Kompetenzen der Kultureinrichtungen des LVR im 

Bereich der Digitalisierung und der Wissensvermittlung im Web auf wissenschaftlicher Grundlage 

 Damit helfen Sie, auf die steigenden Bedarfe an Fachberatung, Qualifizierung und Kompetenzbildung in dem 

kulturpolitisch und gesamtgesellschaftlich relevanten Zukunftsfeld „Digitalisierung“ und digitaler 

Transformation zu reagieren.  

 Sie agieren durch fundierte und praxisnahe Unterstützung und begleiten die Kultureinrichtungen des LVR bei 

der Umsetzung der Digitalen Agenda des LVR-Dezernats Kultur und Landschaftliche Kulturpflege 

 Sie erschließen und strukturieren die online veröffentlichten Wissensbestände und das Informationsangebot 

der LVR-Museen und LVR-Kulturdienste in Form einer umfassenden Wissensarchitektur 

 Sie identifizieren kontinuierlich die inhaltlichen Schnittstellen zwischen den einzelnen fachwissenschaftlichen 

digitalen Informationsangeboten 

 Sie organisieren und moderieren einen Portalverbund mit logischer Integration der in den einzelnen 

vorhandenen Kulturerbe-Portalen und Internetauftritten verfügbaren Informationen 

 Sie bauen ein Akzeptanzmanagement auf und pflegen dieses 
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 Sie koordinieren und steuern redaktionell die inhaltlichen Angebote eines übergreifenden Kulturerbe-Portals 

 Sie optimieren und entwickeln neu eingeführte digitale Angebote auf der Grundlage des tatsächlichen 

Verhaltens der Nutzenden mittels empirischer Wirkungsanalysen weiter 

 Sie steuern der inklusiven Gestaltung der vorhandenen und zukünftigen Online-Angebote zum LVR-Kulturerbe 

entsprechend dem LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention und weiterer 

einschlägiger Vorgaben 

Ihr Profil 

Voraussetzung für die Besetzung: 

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium aus der Fachrichtung der Kulturwissenschaften und Digital 

Humanities wie z. B. Computing in the Humanities, Digitale Methodik in den Geistes- und Kulturwissenschaften, 

Informationsverarbeitung 

 

Wünschenswert sind: 

 Kompetenzen in den Bereichen Wissensmanagement und Wissensvermittlung 

 Kompetenzen in der historisch-kulturwissenschaftlichen Fachinformatik 

 Kenntnisse und Vernetzung im Bereich der Digital Humanities 

 Kenntnisse und praktische Erfahrung im Bereich UX-Design und mit der Erstellung von responsiven Layouts, 

Wireframes, interaktiven Prototypen sowie mit agilen Entwicklungsmethoden 

 Mindestens 2-jährige einschlägige Berufserfahrungen im Kulturbereich oder im IT-Bereich mit Schnittstellen 

zur Kultur 

 Erfahrungen im Bereich Projektmanagement und in der Zusammenarbeit mit IT-Dienstleistern und externen 

Agenturen 

 Ausgeprägte Kommunikationsbereitschaft 

 Teamfähigkeit 

 Engagement 

 PKW-Führerschein 

 

Wir bieten Ihnen 

 Moderne, attraktive und familienfreundliche Arbeitsbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege und 

Beruf           

 Ein umfangreiches Fortbildungsangebot 

 Die üblichen Sozialleistungen für den öffentlichen Dienst 

 Betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich 

 Betriebliche Gesundheitsförderung und Sozialberatung 

 Freier Eintritt in die LVR-Museen 

 Vielfältige Aufgaben        

 Flexible Gestaltung der (Lebens-) Arbeitszeit        

 Kostengünstiges Job-Ticket (VRS-Gebiet)       

 Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln      

 

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Bitte beachten Sie, dass das Einreichen einer aktuellen dienstlichen Beurteilung bzw. eines Arbeitszeugnisses 

(jeweils nicht älter als ein Jahr) verpflichtend ist. 

 

Hier online bewerben! 
bis zum 11.09.2020 

Referenzcode: K3588 

 

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung in deutscher Sprache Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise über den Ausbildungs-/ 

Studienabschluss und Arbeitszeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen bei. Falls Sie Ihren Studienabschluss im 

Ausland erlangt haben, fügen Sie bitte auch eine Zeugnisbewertung der Zentralstelle für ausländisches 

Bildungswesen (ZAB) bei. Weitere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite www.kmk.org/zab. 

 

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 19.000 Beschäftigten für die 9,7 

Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, vier 

Jugendhilfeeinrichtungen, dem Landesjugendamt sowie dem Verbund Heilpädagogischer Hilfen erfüllt er Aufgaben, 

https://t1p.de/h9a5
http://www.kmk.org/zab
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die rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR ist Deutschlands größter Leistungsträger für Menschen mit 

Behinderungen und engagiert sich für Inklusion in allen Lebensbereichen. „Qualität für Menschen“ ist sein 

Leitgedanke. 

 

Die 13 kreisfreien Städte und die zwölf Kreise im Rheinland sowie die StädteRegion Aachen sind die 

Mitgliedskörperschaften des LVR. In der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten gewählte Mitglieder aus den 

rheinischen Kommunen die Arbeit des Verbandes.  

 

Mehr Informationen über den LVR finden Sie unter www.lvr.de.  

http://www.lvr.de/

