Duisburg — kontrastreich und lebendig: Naherholungsgebiete,
Industrie- kultur, kulturelle Angebote, sportliche Highlights und
eine attraktive Arbeitgeberin.

Ausbildung zur*zum
Fachinformatiker*in, Fachrichtung
Anwendungsentwicklung

Du interessierst dich fiir IT-Systeme und hast
Interesse daran diese zu konzipieren? Dann ist
die Ausbildung zur*zum Fachinformatiker
Fachrichtung Anwendungsentwicklung genau
richtig fir dich!

Werde jetzt ein Teil des Teams und gestalte mit
uns die Zukunft der Stadtverwaltung Duisburg!

Diese spannenden Aufgaben warten auf dich

Fachinformatiker*innen stehen fur die fachliche Beratung,
Betreuung und Schulung von Mitarbeiter*innen in IT-
Angelegenheiten der Stadtverwaltung Duisburg zur Verfigung.
Unter anderem lernst du:

¢ |T-Systeme zu konzipieren, realisieren und administrieren

¢ kundenspezifische Softwareanwendungen und
Datenbanken/Datenbankreplikationskonzepte zu konzipieren

e Schnittstellen zu entwickeln
e die Qualitat von Softwareanwendungen sicherzustellen

Die Einsatzgebiete liegen in den kaufméannischen, technischen,
mathematisch-wissenschaftlichen, Experten- und Multimedia—
Systemen.

Der IT-Bereich bietet vielfaltige Aufgaben und
Herausforderungen auf dem Weg der Digitalisierung der Stadt.
Neben den eher klassischen Themen wie Vernetzung,
Programmierung, Betrieb von Rechnern, Datenbanken und
Anwendungen, gewinnen neue Aspekte, wie digitale
Prozessunterstitzung, Mobile-Device-Management (MDM),
Virtualisierung, Mobileanwendungen, Geoinformationssysteme
und die Integration von Portalen zunehmend an Bedeutung.
Ebenso findet eine Transformation des klassischen, festen
Schreibtischarbeitsplatzes zu einem flexibleren, mehr

Details
® Ausbildungsstart: 02.09.2024

¢ Ausbildungsdauer: 3 Jahre
¢ \ollzeit

Voraussetzungen

¢ Fachhochschulreife schulischer
Teil oder

¢ vollstandige Fachhochschulreife /
Abitur

* Interesse an moderner
Informations- und
Telekommunikationstechnik

¢ Organisationstalent und Affinitat
zu Mathematik

* Engagement und hohe
Lernbereitschaft

* Belastbarkeit, Flexibilitat, Konflikt-
und Teamfahigkeit

Finanzielles und
Wissenswertes

1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 €
(brutto)

2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 €
(brutto)

3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 €
(brutto)

Die Bezahlung erfolgt nach dem
TVAGD.

Zusatzliche Leistungen

¢ Jahressonderzahlung

¢ 30 Urlaubstage pro Kalenderjahr

¢ Lernmittelzuschuss i. H. v. 50 € fur
jedes Ausbildungsjahr

* im Rahmen der Servicezeiten /
Offnungszeiten hast du flexible
Arbeitszeiten

* mobile Arbeit je nach
Einsatzbereich mdglich
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ortsunabhangigen ,modern workspace* statt, der den Einsatz
moderner Kollaborationswerkzeuge und Kommunikationsmittel
erfordert.

Warum brauchen wir dich?

Mit deiner Unterstutzung kann die Stadtverwaltung Duisburg
auch in der Zukunft ihre wichtige und verantwortungsvolle
Funktion zwischen Gesetz und Gemeinwesen wahrnehmen.
Unser Team begleitet Jahr fur Jahr viele junge Menschen auf
ihrem Weg ins Berufsleben. 2024 werden Uber 300
Nachwuchskréafte neu eingestellt.

Theorie

Der ausbildungsbegleitende Unterricht findet im
Kaufmannischen Berufskolleg Duisburg-Mitte und im Bertolt-
Brecht-Berufskolleg in Duisburg Huckingen in Blockform statt.

Ubernahme nach der Ausbildung
Die Ausbildung erfolgt bedarfsgerecht mit sehr guten Chancen

fiir eine unbefristete Ubernahme nach erfolgreicher
Absolvierung.
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400 € beim Bestehen der Priufung

im ersten Anlauf

e Attraktive Mitarbeitervorteile in
Kooperation mit ,,corporate
benefits germany" und

e wir halten Dich mit dem OPNV
mobil

Ansprechpartner

Mark Christopher Kelly, 01517-
2805372

(Bewerbungen bitte ausschlief3lich
tber das Online-
Bewerbungsformular einreichen.
Der Button hierzu befindet sich
ganz unten auf dieser Seite.)

Wir begriiBen ausdrticklich
Bewerbungen von Frauen,
Schwerbehinderten und Menschen
mit Migrationshintergrund. Frauen
werden gemdal3 des
Landesgleichstellungsgesetzes
NRW und des
Frauenférderungsplans /
Gleichstellungsplans bevorzugt
berticksichtigt. Bei gleicher Eignung
werden schwerbehinderte und
gleichgestellte Bewerber*innen
besonders beriicksichtigt. Weitere
Informationen findest du unter
https://www.duisburg.de/microsites/
karriere/neu/haeufig-gestellte-
fragen.php



https://www.duisburg.de/microsites/karriere/neu/haeufig-gestellte-fragen.php
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