
 
D i e  G e y s s e l  F a h r t r e p p e n s e r v i c e  G m b H ,  e i n  U n t e r n e h m e n  i n n e r h a l b  de r  

G e y s s e l  G r u p p e ,  b e t r e u t  a l s  m i t t e l s t ä n d i s c h e s  S e r v i c e u n t e r n e h m en  
e u r o p a w e i t  F a h r t r e p p e n  u n d  F a h r s t e i g e .   

 
 

Sie sind auf der Suche nach einem neuen Aufgabengebiet? 
 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams für den Großraum Bamberg / Würzburg / 
Coburg / Schweinfurt zum nächstmöglichen Zeitraum eine/n 

 
 

Elektriker / Elektroniker 
für Fahrtreppen und Fahrsteige(w/m/d) 

 

in Vollzeit 
 
 

I h r  A u fga be n pr o f i l  
 

§ Eigenständige Durchführung von Wartungs- und Reparaturarbeiten sowie  
Störungsbeseitigungen von elektrischen Fehlern 

§ Sorgfältige Dokumentation aller durchgeführten Einsätze 
§ Begleitung der jährlichen Anlagenprüfungen  

 
Einsatzbereiche in: Einkaufszentren, Kaufhäusern und öffentlichen Verkehrsbetrieben  
(U-Bahn, Stadtbahn, Straßenbahn, Flughafen), etc. 

 
 

I h r e  Q u a l i f i k a t i o n  
 

§ Abgeschlossene Berufsausbildung mit Berufserfahrung als: 
o Elektriker 
o Industrieelektriker 
o Automatisierungselektriker 
o Anlagenelektriker 
o Elektriker für Maschinen und Antriebstechnik 
… oder vergleichbare Ausbildung 

§ Führerschein Klasse B und gute Ortskenntnisse 
§ Verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
§ Schichtdiensttauglichkeit, Rufbereitschaft und körperliche Belastbarkeit 
§ Gute Deutschkenntnisse wünschenswert 
§ Erfahrung in elektrischer Fehlersuche an technischen Anlagen von Vorteil 

 



 
 
 

W i r  b i e t e n  
 

§ einen modernen Arbeitsplatz bei einem der größten europäischen Privatunternehmen im 
Bereich Fahrtreppen- & Aufzugsservice 

§ leistungsorientierte Vergütung sowie gute Entwicklungsmöglichkeiten 
§ eigenes Servicefahrzeug mit kompletter Werkzeugausstattung 
§ 30 Tage Urlaub 
§ Jährliche Leistungsprämie 
§ Mögliche Auszahlung von Urlaubs- & Weihnachtsgeld je nach Auftragslage 
§ ein abwechslungsreiches Aufgabenspektrum mit flexiblen Arbeitsbedingungen 
§ vielfältige Weiterbildungsangebote und attraktive leistungsbezogene Zulagen 
§ kollegiales und dynamisches Team 

 
 
… wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres frühesten Eintrittstermins 
sowie Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte richten Sie diese ausschließlich per Mail an: 
bewerbung@geyssel.net  
 
Gerne können Sie uns vorab auch telefonisch anrufen unter: 
0221 – 534 399 0 oder 0172 – 5380 200 
Ansprechpartner: Herr Gergert 
 
 
 
Geyssel Fahrtreppenservice GmbH 
Hugo-Junkers-Straße 5-7a 
50739 Köln 
 


