
 

Seite 1 von 2 
 

 

Stellenausschreibung 
 
Die Stadt Frechen mit ihren rund 54.000 Einwohnerinnen und Einwohnern liegt als attraktives 
Mittelzentrum in der Region Köln/Bonn und grenzt westlich an die Metropole Köln. Die Stadt ist ein 
wichtiger Wirtschafts- und attraktiver Wohnstandort in der Region und verfügt über ein breites Bildungs-, 
Kultur- und Freizeitangebot. 
In einer wirtschaftsstarken Region mit vielen überregionalen Bildungs-, Forschungs- und 
Kultureinrichtungen bietet Frechen hervorragende Zukunftsperspektiven und eine hohe Lebensqualität. 
 
Bei der Stadt Frechen kümmern sich derzeit rund 750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um die Belange 
der Bürgerinnen und Bürger. 
 
Zum 01.04.2023 suchen wir eine überzeugende, engagierte Führungspersönlichkeit (m/w/d) als 
 

erste Beigeordnete/ erster Beigeordneter (m/w/d) und  
Kämmerin/Kämmerer (m/w/d) 

 
für die Bereiche Finanzen und Bürgerservice und Ordnung. 

 
Es erwartet Sie eine herausfordernde Aufgabe am Puls der Zeit, so gestalten Sie durch Ihr gutes 
Verständnis für zukunftsorientierte Fragestellungen die Weiterentwicklung in Hinsicht auf Finanzen und 
Bürgerorientierung mit einem bestehenden Team und politischer Unterstützung maßgeblich mit.  
 
Die Berufung in das Beamtenverhältnis auf Zeit erfolgt für eine Wahlzeit von acht Jahren. Die Besoldung 
erfolgt nach Besoldungsgruppe B 3 LBesG NRW zuzüglich einer Aufwandsentschädigung nach der 
Eingruppierungsverordnung NRW.  
Änderungen der Geschäftsverteilung bleiben auch während der Wahlzeit vorbehalten. 
 
Ihre wesentlichen Aufgaben: 

 Erste allgemeine Vertretung der Bürgermeisterin 

 Vertretung, Repräsentation und Leitung des Dezernates bestehend aus 
 
- dem Fachdienst 2 (Finanzen) mit den Abteilungen Finanzverwaltung  
und - controlling, Stadtkasse, Steuern und Abgaben sowie Servicestelle Vergabemanagement 
- dem Fachdienst 8 (Bürgerservice- und Ordnung) mit den Abteilungen Ordnung und Verkehr 
sowie Bürger- und Standesamt 
 
in Politik, Gremien, Behörden und der Öffentlichkeit  

 Konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit innerhalb der Verwaltung, insbesondere mit der 
Bürgermeisterin, dem Verwaltungsvorstand und politischen Gremien 
 

Ihre Qualifikation: 

 Entsprechend der Anforderungen des § 71 Abs. 3 GO NRW verfügen Sie mindestens über die 
Befähigung für die Laufbahn des allgemeinen Verwaltungsdienstes im Land NRW in der 
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt (ehemals gehobener Dienst) 

 Sie verfügen weiterhin über ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium 
(Bachelor/Master/Diplom) in einem für die Aufgaben des Dezernates passenden Fachgebiet, 
vorzugsweise betriebswirtschaftlicher Ausrichtung 
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 Sie bringen einschlägige mehrjährige Berufserfahrung und Fachkenntnisse im Tätigkeitsbereich 
betriebswirtschaftlicher Fragestellungen ein 

 Sie verfügen über  
- mehrjährige Erfahrungen bei der Steuerung und Entwicklung von  
  Verwaltungsbereichen und / oder vergleichbaren Organisationsstrukturen 
- mehrjährige Führungserfahrungen sowie die Fähigkeit und Bereitschaft zu einer   
   modernen teamorientierten Führung 

 Sie sind eine strategisch denkende, zielorientierte, entscheidungsfreudige und 
verantwortungsbewusste Persönlichkeit (m/w/d)  

 Sie erfüllen die beamtenrechtlichen Voraussetzungen gemäß § 7 Beamtenstatusgesetz sowie die  
Voraussetzungen für die Ernennung in ein Beamtenverhältnis auf Zeit unter Beachtung der 
Höchstaltersgrenze nach § 119 Abs. 2 i.V.m. § 31 Abs. 2 Landesbeamtengesetz NRW 

 
Wir erwarten, dass Sie als Beigeordnete/-r Ihren Lebensmittelpunkt in Frechen oder im engen Umland 
von Frechen haben werden. 
 
Die Stadt Frechen als Arbeitgeberin bietet: 
 

 Familienfreundlichkeit durch z.B. flexible Arbeitszeiten, die Möglichkeit von Homeoffice und von 
Teilzeitbeschäftigung – auch in Führungspositionen 
 

 Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote in fachlichen und persönlichen Themen 
 

 Eine im großen Umfang digitalisierte Verwaltung, die gerne vom Gestaltungswillen der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitiert 

 

 Eine Betriebliche Gesundheitsförderung 
 

 Einen eigenen Betriebssportverein mit verschiedenen sportlichen Angeboten 
 

 Das Dienstradleasing für Tarifbeschäftigte 
 
 

Die Stadt Frechen fördert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Diversität und Chancengleichheit sind 
ein fester Bestandteil unserer Organisationskultur. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 28.08.2022!  

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung per Mail an die Bürgermeisterin  

 

susanne.stupp@stadt-frechen.de. 

 

Fragen?: 
Bürgermeisterin Susanne Stupp beantwortet Ihre Fragen gerne unter 02234/5011209! 
 
 
Wichtige Information:  
Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbungsunterlagen auf Anforderung auch den Mitgliedern des 
Rates zur Verfügung gestellt werden. Es ist beabsichtigt, das Auswahlverfahren durch eine externe 
Unternehmensberatung begleiten zu lassen. 

 
 




