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Mit Uber 15.500 Studierenden und mehr als 1.000 Mitarbeitendenin Lehre, Forschung und zentralen
Serviceeinheiten ist die Frankfurt University of Applied Sciences eine der groten Hochschulen
fur Angewandte Wissenschaften in Deutschland. ,,Chancen durch Bildung® ist unser gelebtes

Motto.

Praxisnahe, interdisziplinare Ausbildung, internationale Ausrichtung und regionale

Einbindung pragen unser Profil. Diversitat und gesellschaftliche Verantwortung sind unsere Werte.
Nachhaltig sind wir in allen Dimensionen. Exzellente Qualitat von Lehre und Forschung ist unser
Anspruch.

In der Abteilung FIT ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt unbefristet folgende Stelle zu besetzen:

Forschungsreferent (m/w/d) national
(Beschaftigungsumfang 100 % = 40 Std./Wo.)
Kennziffer 043/2024

Ihre Aufgaben:

Erstellung von Forderantragen in Zusammenarbeit mit der Projektleitung (Professur);
Kalkulation der Personal- und Sachausgaben;

Mitbetreuung bei der Erstellung und Prufung von Forder- und/oder Kooperationsvertragen
unter Federfuhrung des Justiziariats;

Monitoring und Prifung von FUE-Antragen;

Beobachtung und Auswertung von Entwicklungen in der nationalen Forschungs- und
Wissenschaftspolitik mit dem Ziel, diese fur die Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten
der Frankfurt UAS nutzbar zu machen;

Datenpflege und Auswertungen im Forschungsinformationssystem und Berichtswesen
(intern, extern);

Analyse, Beratung und Bearbeitung von Kooperationsanfragen;

Projekt- und Kostencontrolling und Risikobewertung ggf. zusammen mit den
Projektmanager*innen der Abteilung FIT;

Weiterentwicklung des Forschungsberichtswesens der Hochschule und des
Forschungsforderungsinformationssystems der Hochschule;

Konzeptentwicklung und Koordinierung der internen Forschungsférderung;

Aktive Mitwirkung in den forschungsrelevanten Gremien der Hochschule.

Ihr Profil:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium aus Geisteswissenschaften,
Sozialwissenschaften, Gesellschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwissenschaften oder Lebenswissenschaften;
Gute Kenntnisse Uber die nationale Forderlandschaft und Forschungspolitik sowie
Kenntnisse relevanter nationaler Forderprogramme;

Verstandnis fur und Interesse an Hochschulstrukturen und Férderprogramme im
Wissenschaftsbereich;



Erfahrung im Schreiben/Begleiten und Beurteilen von Projektantragen; Mehrjahrige
Berufserfahrung in der drittmittelfinanzierten
Forschung/Forschungsforderungsberatung/Forschungsmanagement oder
Wissenschaftsmanagement (vor allem in Erfahrung in der Beantragung und Durchfuhrung
von drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten) sind von Vorteil;
Projektmanagementerfahrung; Gute methodische und technische Kenntnisse im
Informationsmanagement;

Verhandlungssicheres Beherrschen der deutschen und englischen Sprache in Wort und
Schrift;

Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit gangigen EDV-Anwenderprogrammen (vor allem MS
Office);

Hohe Bereitschaft, sich in neue Themen und Zusammenhange einzuarbeiten; Kenntnisse
im EU-Beihilferecht von Vorteil; Kenntnisse Haushaltsrecht, Vertrags- und Hochschulrecht
von Vorteil;

Ausgepragte Dienstleistungs- und Losungs- sowie Ergebnisorientierung;
kommunikationsstark, belastbar sowie eine sorgfaltige, selbststandige und exakte
Arbeitsweise, organisatorisches Geschick sowie Freude, im Team zu arbeiten;
Beratungskompetenz und Freude an der Begleitung von Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern, sowohlin der Einzelberatung als auch bei der Durchfuhrung von
Workshops und Vortragen;

Hohe Wissenschaftsaffinitat;

Wunschenswert: Strategisches Denken und Handeln.

Wir bieten:

Interessante Aufgaben mit Gestaltungsmaoglichkeiten in einem dynamischen und
abwechslungsreichen Arbeitsumfeld;

Gute Einarbeitung und regelmaBiges Feedback

Sowie offene und freundliche Arbeitsatmosphare;

Attraktive Weiterbildungs- und Entwicklungsmaéglichkeiten;

Angemessene Verdienstmoglichkeiten (Jahressonderzahlung) sowie weitere attraktive
soziale Leistungen (Vertrauensarbeitszeit, Landesticket Hessen,

Betriebliche Altersvorsorge (VBL), Vermogenswirksame Leistungen);

Sicherer Arbeitsplatz im Dienste des Landes Hessen und Vereinbarkeit von Familie und
Beruf;

Ein umfangreiches Angebot von Hochschulveranstaltungen zu Gesellschaft, Kultur und
Sport.

Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 13 TV-Hessen.

Wir setzen uns aktiv ein fur Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion. Wir begriiBen besonders
Menschen mit Migrationsgeschichte und legen groBen Wert auf die familiengerechte Gestaltung der
Arbeitszeit. Personen mit einer Schwerbehinderung oder diesen Gleichgestellte werden bei gleicher
Qualifikation bevorzugt berucksichtigt; dies gilt auch fur Frauen in den Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind. Grundsatzlich ist die Beschaftigung in Teilzeit maglich.



Sofern Sie einen Hochschulabschluss im Ausland erworben haben, bitten wir Sie, |hrer Bewerbung
eine Zeugnisbewertung beizuflugen. Hier finden Sie nahere Informationen zur Zeugnisbewertung.

Wir legen groBen Wert auf den Schutz lhrer personenbezogenen Daten.

Daher informieren wir Sie gemaB den einschlagigen Datenschutzvorschriften Uber die Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung lhrer Daten im Rahmen lhrer Bewerbung. Die Hinweise zu den
allgemeinen Datenschutzbestimmungen der Frankfurt UAS sind einzusehen unter:
www.frankfurt-university.de/?id=5184

Bewerbungen mit den Ublichen aussagefahigen Unterlagen sind bis zum 20.05.2024 unter Angabe
der Kennziffer per E-Mail erbeten an bewerbungen@bhr.fra-uas.de (bitte alle Unterlagen in einer
PDF-Datei zusenden)
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