Fir unseren Standort Mainz suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
eDFDIGITAL in Vollzeit und zunachst befristet auf zwei Jahre eine*n

Medienproduktion GmbH

HR Manager*in Talent Acquisition,
Development & Strategics (m/w/d)

www.zdf.digital

DEINE AUFGABEN

Als HR Manager*in (m/w/d) kannst du dich auf ein vielfaltiges, abwechslungsreiches und agiles
Aufgabenspektrum in folgenden Bereichen freuen:

e Strategic Talent Acquisition: Du unterstiitzt bei der Weiterentwicklung einer modernen und agilen
Talent Acquisition Strategie, um die idealen Talente zur erfolgreichen Umsetzung unserer
Unternehmensziele zu finden.

¢ Recruiting & Employer Branding: Du unterstiitzt bei der Umsetzung unserer wachstums- und
ressourcenorientierten Talent Acquisition Strategie. Du bist Ansprechperson fiir alle Recruiting-
Prozesses — von der attraktiven Employer Brand bis zum Recruiting, unter Berlicksichtigung der
Unternehmensziele & -werte sowie den Entwicklungen der modernen Arbeitswelt, einschlieBlich der
Férderung von Inklusion und Diversitat.

e Talent- & Performance Management: Du unterstiitzt bei der Weiterentwicklung und Umsetzung
unserer Talentmanagement-Strategie zur Forderung der Mitarbeitenden, inklusive
Potenzialerkennung, gezielter Kompetenzentwicklung und Karriereplanung. Du identifizierst Up-/Re-
Skilling-Bedarfe und arbeitest an der Entwicklung von Development-Angeboten unter
Berilicksichtigung der Ressourcen mit.

¢ HR Strategics: Du unterstitzt auBerdem in den Bereichen Digitalisierung, Organisationsentwicklung,
Chance Management, HR Analytics, etc.

DEIN PROFIL

e Du hast ein fiir den Bereich relevantes Studium abgeschlossen, oder befindest dich in den letzten
Zigen deines Studiums und hast Lust auf eine Herausforderung

e Du bist Uiber die Arbeitswelt informiert, erkennst relevante und umsetzbare HR-Trends, hast den
Blick fiirs Ganze und bist anderen gerne einen Schritt voraus

e Du bist Teamplayer, kreativ, steckst voller innovativer Ideen und hast ein Gespir dafir, welche
sinnvoll und umsetzbar sind

e Du bist gewissenhaft, liber die Mal3e diskret, Uiberzeugst durch deine aufgeschlossene Art und bist
geschickt in der Gesprachsfiihrung

e Deine Neugier und Motivation werden durch Begriffe wie Retention Management, Employee-
Lifecycle, oder New Work geweckt

e Du bist versiert in den gdngigen MS-Office-Anwendungen

o Du verflgst lber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

o Du bist idealerweise vertraut mit den relevanten Gesetzen

UNSER ANGEBOT AN DICH

Bei uns erwartet dich ein attraktiver und moderner Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen Aufgaben, in welche
du umfangreich eingearbeitet wirst. Unsere Kultur ist geprdgt von einem offenen Austausch, einem
entspannten und professionellen Miteinander sowie flachen Hierarchien. Neben tollen Kolleg*innen erwarten
dich hier auBBerdem eine Gruppenunfallversicherung, betriebliche Altersvorsorge, bezuschusste Kantine und
vieles mehr. Unser Office ist bestens durch 6ffentliche Verkehrsmittel zu erreichen, was wir ebenfalls gerne
mit einem bezuschussten Jobticket unterstiitzen. Damit sich Arbeits- und Privatleben bestmdoglich
kombinieren lassen, besteht nach Absprache mit deiner Fiihrungskraft die Mdglichkeit auf flexible
Arbeitszeitgestaltung und mobiles Arbeite. Neben regelmaBigen Firmenevents kannst du dich auBerdem auf
30 Tage Erholungsurlaub sowie zwei weitere freie Tage am 24.12. & 31.12. freuen.
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Fir unseren Standort Mainz suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eIFDIGITAL in Vollzeit und zunéchst befristet auf zwei Jahre eine*n

Medienproduktion GmbH

www.zdf.digital

HR Manager*in Talent Acquisition,
Development & Strategics (m/w/d)

KONTAKT

Die Stelle klingt wie fiir dich gemacht? Deine Ansprechpersonen:
Da sich unser Content an eine vielseitige Gesellschaft richtet, mdchten Michael (Fachabteilung)
wir auch in unseren Teams die gesellschaftliche Vielfalt représentieren. Jessica (HR)

Auch, wenn du unserem Anforderungsprofil nicht zu 100% entsprichst,
freuen wir uns, wenn du dich mit deinem Lebenslauf, Arbeitsproben, . )
Anschreiben und Zeugnissen direkt in unserem Jobportal bewirbst. Wir freuen uns auf dich!

UBER UNS

ZDF Digital steht fir innovative Produktionen und exzellentes Design. Wir produzieren fiir nationale und
internationale Kunden preisgekronten Content, Social Media-Inhalte, Transmedia-Produktionen, interaktive und
Broadcast-Designs, Animationen und visuelle Effekte, Websites, Apps, Virtual Reality, 360° Anwendungen und
Kampagnen. An unseren Standorten in Mainz und Berlin realisieren unsere Expert*innen-Teams — Entwicklung,
Redaktion, Konzeptdesign, 3D-, VR-, Motion-, Corporate- und Sound-Design, Performance-Management, Schnitt
und Spezialist*innen fir Barrierefreie Medien — gemeinsam immersive und interaktive Erlebnisse und Produkte. Wir
arbeiten in flachen Hierarchien und setzen auf Teamgeist, Leidenschaft und Innovation - fiir unsere Projekte und
flr unser Miteinander.
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