Die ERPEKA gGmbH ist eine Einrichtung zur kombinierten medizinisch-beruflichen Rehabilitation von psychisch
kranken und behinderten Menschen sowie von Menschen mit Doppeldiagnosen. Wir sind zertifizierte Rehabilitations-
klinik nach den Standards der DEGEMED (inkl. DIN ISO 9001:2015) sowie zugelassener Trager nach den Vorgaben der
Arbeitsverwaltung (AZAV).

Flr unseren Standort in der Friedrichstrafle 55 mit den Bliros der Fachdienste suchen wir fiir unseren Sozialdienst fir
35 Wochenstunden einen

Sozialpadagogen (m/w/d)

Aufgabe des Sozialdienstes ist es, den Ablauf der RehabilitationsmaBBnahme Uber die gesamte Malnahmedauer
hinweg mit den Rehabilitandinnen und Rehabilitanden und den jeweiligen Kolleginnen und Kollegen aus den
verschiedenen Fachdiensten zu planen, zu koordinieren und die Ergebnisse stetig auszuwerten.

lhre Aufgaben

e verantwortlicher Ansprechpartner/in mit koordinierender Funktion

e Vermittlung sozialer Kompetenzen

e Psychosoziale Beratung und Betreuung

e sozialrechtliche Beratung

e Rehabilitationsmanagement mit Hilfe-/ Interventionsplanung

e Rehabilitanden bezogene Verwaltungstatigkeit einschlieBlich Berichtswesen und Kontaktpflege zu den
Rehabilitationstragern

e Sozialtherapeutische Einzel- und Gruppenarbeit, Krisenintervention

e Zusammenarbeit mit internen und externen Fachdiensten, administrative Verwaltungsaufgaben

Wir erwarten

abgeschlossenes Studium der sozialen Arbeit oder vergleichbare Ausbildung

Gute Kenntnisse der psychischen Krankheitsbilder

Beratungskompetenz

Erfahrung im Bereich Rehabilitation von Vorteil

Erfahrung im Bereich Psychiatrie und/oder Sucht oder vergleichbare Vorerfahrung
Zusatzqualifikationen oder Weiterbildungen wiinschenswert

gute mindliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeit

sozialrechtliche Kenntnisse

Teamfdhigkeit und personliche Stabilitat

Engagement, Flexibilitat und strukturiertes Arbeiten

Bereitschaft zur Arbeit auch an Wochenenden (Turnus 6 — 7 Wochen jeweils 12:00 — 18:00 Uhr) mit
Freizeitausgleich in der Folgewoche

Unsere Arbeitsbedingungen sind mit denen des 6ffentlichen Dienstes vergleichbar: Wir bieten eine tarifliche
Verglitung mit Jahressonderzahlung und Arbeitgeber-Beitragen zur betrieblichen Altersvorsorge sowie Zuschiisse zu
den vermogenswirksamen Leistungen und dem Jobticket.

Unser Wohnheim ist sowohl mit dem PKW als auch mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar. Die U-Bahn-
Station Kaulbachplatz befindet sich direkt vor der Haustdre.

Wir arbeiten nach einem ambitionierten sozialpsychiatrisch-rehabilitativen Ansatz. Wir férdern daher unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stetig durch interne und externe Fortbildungen und Schulungen und unterstiitzen
sie in ihren Aufgaben durch begleitende Supervision. Neben einer verantwortungsvollen und eigenstandigen Tatigkeit
bieten wir ein offenes und freundliches Arbeitsklima. Die Stelle ist zundchst auf ein Jahr befristet. Eine spatere
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis ist moglich.

Haben Sie Interesse an einer Mitarbeit in der ERPEKA? Dann bewerben Sie sich bitte per Mail mit Angabe Ihres
frihestmaoglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Bei Riickfragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch
zur Verfligung.

ERPEKA Niirnberg gemeinniitzige GmbH
Manuela Andred, Personalabteilung Mail: personal@erpeka.de
Schleswiger StraRe 111, 90427 Nirnberg Tel. 0911/93600-10



