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Diese Abkürzungen sind für Sie keine böhmischen Dörfer ?! Dann sollten wir in 
den Dialog treten. 
 

Im Auftrag eines renommierten internationalen Medienkonzerns, dessen 
Produkte und Marken zum täglichen Leben der Menschen weltweit gehören, 

suchen wir exzellenten kaufmännischen Nachwuchs für herausfordernde 
Aufgaben im Headquarter.  
 

Als strategische Investition in die Zukunft sucht unser Kunde heute die High 
Potentials, aus denen sich Vorstand und Geschäftsführung von morgen 

zusammensetzen wird. 
 
Als 
 

Junior/Senior Associate (m/w/d) im 

Vorstandsstab „Controlling & Strategy“ 

begleiten Sie im deutschen Headquarter des Konzerns Projekte wie z.B. 
bedeutende Akquisitionen, strategische Partnerschaften und  

Unternehmensverkäufe. Sie beschäftigen sich mit Portfolio- und Wettbewerbs-
Analysen, Unternehmensbewertungen, Investitionsrechnungen und dem lfd. 

Konzerncontrolling. Ihre Analysen fließen ein in die regelmäßigen Informationen 
und Präsentationen für Vorstand und Aufsichtsrat.  

Während Ihrer Zeit in der Konzernzentrale nehmen Sie an maßgeschneiderten 
individuellen Entwicklungsprogrammen teil und werden in Ihrer Zukunftsplanung 

durch das „Management Development“ eng begleitet. Nach 2-3 Jahren sind Sie 
prädestiniert für die Übernahme einer Führungsaufgabe in einem der 

Unternehmens-bereiche oder Profit Centern des Konzerns. 

Wir erwarten von Ihnen einen exzellenten Universitäts-(oder FH-)Abschluss als 
Master oder Bachelor mit einschlägigen betriebswirtschaftlichen Schwerpunkten; 

für die Senior Position auch Zusatzqualifikationen wie MBA, Promotion oder erste 
Berufserfahrung (2-4 Jahre) in Strategie-Beratung oder Konzern. Internationale 
Expertise ist zwingend, Kenntnisse der Medienbranche wären von Vorteil. Neben 

Ihren ausgeprägten analytischen und konzeptionellen Fähigkeiten zeichnen Sie 
Kommunikationsstärke, Begeisterung, Engagement und Teamorientierung aus.  

 
Bewerbungen schicken Sie bitte per E-Mail an corporate-strategy@profils.de  
Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Dr. Susanne Ribbert unter 0251-

2373 430 telefonisch gerne zur Verfügung. 
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